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Bu stratejik planlama ¢alismamiz, mevcut durumdan yola ¢ikarak gelecekteki hedeflerini belirlemek icin
Mustafa Biilbiil Ortaokulunun yol haritasidir.

Bu amagla yola ¢iktigumiz 2024-2028 yillarini igine alan stratejik planlama stirecinde;

Okulumuzun sahip oldugu imkdnlari, insan kaynaklarimi ve faaliyet gdsterdigimiz —cevreyi
degerlendirerek bu unsurlarin bize sundugu firsatlart ve tehditleri giiclii yonlerimizi ve zayif yonlerimizi
belirledik. Bu imkanlarla kurum olarak biz neredeyiz? sorusuna cevap aramaya calistik ve olusturdugumuz
misyon tanimu ile de bu cevabi ortaya koyduk.

Okulumuzun tiim birimlerini kapsayacak sekilde tasarlanan stratejik planlama calismamiz okulumuzun
gelecegini belirlemeyi ve bilingli adimlar atmay: saglayacak bir dokiiman ortaya c¢ikarmustir. Kurum olarak
misyon ve vizyonumuz, paylastigimiz degerlerimiz, performans alanlarimiz net bir sekilde ortaya konulmus,
Qticlti ve zayif yonlerimiz, firsat ve tehditlerimiz masaya yatirilmig ve ortaya bu stratejik plan giknigstir.

Bu stratejik plamn ortaya ¢ikmasinda 6zoverili bir anlayisla ¢alisan stratejik planlama ekimizi tebrik
ediyorum. Bu stratejik plamin uygulama siirecine tiim idareci, 6gretmen ve personelimizi aktif olarak katilmaya
ve destek olmaya davet ediyor saygilar sunuyorum.

Giircan OZTURK
OKULMUDURU
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GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI
1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir
yardimcisi, bir 68retmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak
lizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

StratejikPlanEKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 68retmenler ve goniillii velilerden

olusur.

Tablo1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

.. S e Siileyman Kasim .
Giircan OZTURK Okul Miidirii KARAKOYUN Miidiir Yardimcisi
Pinar Tosun Rehber Ogretmen Canan ORS BADUR Rehber Ogretmen
Ali MUTU Ogretmen Hiiseyin SEKER Bilisim Ogretmeni
Vahit KAYNAK Okul-Aile Birligi Ogretmen
Baskam
. Okul-Aile Birligi _
Alisan OKKA Yénetim Kurulu Uyesi Erkan AKBAS Veli
Okul Meclis Baskani Emrah ISIK Veli

1.2. PlanlamasSiireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamigstir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi  kapsaminda  ilkasamada  durumanalizi  ¢alismalart  yapilmis  ve
durumanaliziasamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katimini saglamak iizere
paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmigtir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun igin
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzungelecege yénelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmaktaolanplanindegerlendirilmesi

e Mevzuatanalizi

e Ustpolitikabelgelerininanalizi

e Faaliyetalanlariiletiriinvehizmetlerinbelirlenmesi

e Paydasanalizi

e Kurulusigi analiz

e Discevreanalizi(Politik, ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvecevreselanaliz)

o (licliivezayifyénlerilefirsatlarvetehditler(GZFT)analizi

e Tespitveihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. KurumsalTarihge

Okulumuz A Blok insaatina 1985 yilinda Hayirsever is adami Mustafa
BULBUL tarafindan baslanmistir Insaat devam ederken Okulu yaptiran Mustafa
BULBUL vefat etmis varisleri tarafindan yapimi siirdiirilmistir Ilk olarak
1989/1990 Egitim Ogretim yilinda hizmete agilmistir.

Okulumuzun B Blok Binast 1997/1998 yilinda Devlet tarafindan
yaptirilmis ve hizmete girmistir. Halen A ve B blok binalarda egitim 68retime
devam edilmektedir. Okulumuz Dogalgazla 1sinmaktadir. Binalar A Blok Yigma B
Blok Karkas yapidir. Il 6zel idaresi ve Valiligimiz tarafindan Giiglendirme karari
alinmistir.

09/07/2012 Tarih ve 105/12214 sayili il Milli Egitim Mudiirliigii yazis
geregi okulumuz 4+4+4 uygulamalar1 kapsaminda ortaokul olarak egitim-6gretime
devam etmektedir.

Okulumuz biinyesinde 29 derslik,29 sube 1 Mudir odast 2 Midur
Yardimcisi odasi 2 Bilisim Teknoloji sinifi, Ara¢ gere¢ odasi,2 6gretmenler odasi
Laboratuar, Cok Amacgh salon ve tuvaletler mevcuttur. Siniflarda Fatih Projesi
kapsaminda Etkilesimli Tahtalar, dolaplar mevcut olup fiziki olarak eksiklik yoktur.

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not,
o0grenim belgesi dilizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi {lizerinden
yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve
ek ders islemleri mebbis ve kbs sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun
mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi 6grenci, 6gretmen ve veliyi kapsamaktadir.
Onleyici rehberlik anlayisi calismalarimizda 6n plandadir. Rehber 6gretmenlerimiz
tarafindan 6gretmenlerimize 6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte,
cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir.

Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis
problemi goézlemlenen sinif ve 06grenciler giidiilenerek olumlu davranis
kazanmalarini saglamak amac¢lanmaktadir.

Okulumuz i1 ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Konya Biiyiiksehir Belediyesi
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ve Selcuklu Belediyesi tarafindan diizenlenen sosyal, kiltirel ve sportif
yarismalara katilmaktadir. Kitap okuma aligkanligini okulumuzda etkin kilmak
amaciyla EKIP-42 Projesi kapsaminda kitap okuma yarismalari ve kitap soylesileri
dizenlenmektedir.

Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir. “Glivenli Okul” Projesi kapsaminda tiim 6grencilerimizin ve
paydaslarimizin ruhsal ve bedensel anlamda gelisimleri desteklenmektedir. Bilim
merkezlerine geziler diizenlenerek TUBITAK'In diizenledigi yarismalara
katilmaktadir.

Okulumuzun yilsonu etkinlikleri icerisinde Kermes, TUBITAK Etkinlikleri,
Teknoloji ve tasarim, Gorsel Sanatlar Dersi etkinlikleri 6n plandadir. Yilsonunda
Ana siiflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir. Okulumuzda 6grencilerimize
yonelik olarak hafta i¢i ve hafta sonu ders dis1 etkinlik calismalar1 yapilmaktadir.

SEDEP Projesi okulumuzda etkin bir sekilde uygulanmaktadir. il genelinde

yapilan resim yarismalarinda dereceye giren 68rencilerimiz bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mustafa Biilbil Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani 2019 yilinda yirurlige
girmistir. Stratejik Plan; hazirlik stireci, durum analizi, misyon, vizyon ve temel degerler
ama¢ hedef performans gostergeleri ve eylemeler,maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani’'nda 3 amag, 12
stratejik hedef, 44 performans gostergesi ve 56eylem bulunmaktadir. Stratejik planlama
ekibi tarafindan performans gostergeleri analiz edildiginde,plan 6ncesi doneme gore
ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen

baziperformans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’planin uygulanmisolan dénemine iliskin
hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini
icerir. Bu calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu c¢alisma igin
uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boéliimiinde detaylari

verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.
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Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve
performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagilmas1 durumunda;
. Mevcut cevre sartlary, riskler ve 1lst politika belgelerinden gelen
sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer
alip almamasi hususu degerlendirilir.

. Stratejikplandaamacinfarkhagilardaniyilestirilmesiihtiyacibulunmasi
durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performansi

gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.

Bu bolimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin
mevcut plandan temel farklhiliklar1 ve bu farkhiliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer
alan degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alti aylhk doénemini
iceremeyeceginden ilgili doneme iliskin gerceklesme sonuclar1 tahmin edilerek bu

boliim sonlandirilir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve MevzuatAnalizi

Mevzuat analizinde okulumuza goérev ve sorumluluk yiikleyen, okulun faaliyet
alanin1 diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal yiktimlilikler listesi
olusturulmustur Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet
alanlarini  ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag ve
hedeflerin sinirlan ¢izilmistir. Idarenin, gérevlerini yiiriitirken bu smirlarin disina
cikmamasi gerekir.

Okulun mevzuattankaynaklananytikiimliiliikleri,buytikiimliiliiklerinmevzuatin
hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar
mevzuat analizi silirecinde cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde ortaya

konulmustur.
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Tablo2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

QOdiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKkul Yonetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {1kdgretim ve OrtadgretimKurumlar Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yo6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazt Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [kégretim ve Ortadgretim Kurumlari Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine
iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglart Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yoénetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligsan Personelin Kilik Kryafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Evrak Yo6nergesi

Milli Egitim Bakanli1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6net.
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karst Koruma Y6netmeligi
Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y6netmelik
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza ait 2024-2028 stratejik plan hazirlanirken MEB, il milli egitim
miudirligi ve ilge milli egitim miidirligi stratejik planlar incelenmistir. Ayrica; yerel
yonetim duzenlemeleri de dis c¢evrenin incelenmesi asamasinda g6z Oniinde
bulundurulmustur.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gosteren tabloya stratejik planda
yer verilmistir. Bu cercevede Tablo 2‘de yer alan sablon kullanilmstir. ilgili tablo, amag
ve hedeflere temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyaglar”’in belirlenmesinde gz 6niinde
bulundurulmustur.

Ust politika belgeleri;

e 12, Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programy,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhg Yillik Program;,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan,
e il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okulu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

14



Tablo3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 s . ,
Stratejik Plam Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
Kalkinma Planlart Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-
2023)

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin

Orta Vadeli Programlar Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlari

Orta Vadeli Mali Planlar Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)
2023 Yili Cumhurbaskanlig: Yillik 2024-2028 Bolgesel Gelisme Ulusal
Programi Stratejisi (Taslak)

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Milli Egitim Sura Kararlari
Milli Egitim Kalite Cergevesi

Konya Biiytliksehir Belediyesi 2020-2024
Stratejik Plani

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Stratejik Planlar1

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan
Kaynaklar1 Raporu

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilarnt dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okulumuzun sundugutemeliiriin vehizmetlerbelirlenir. Belirleneniiriinve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir. Faaliyet
alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.
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Tablo4.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenciisleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik
Sinif gecme
Sinavhizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlikfaaliyetleriniyiiriitmek

. Kermes
S 1 faaliyetl
osyal laalyetier Kan Bagis1 Kampanyalar1
Toplum Hizmeti Calismalar1
. . Spor Kulupleri
Sportif faaliyetl
portif faaliyetler rurnuvalar

Ders Dis1 Egzersiz Caligmalari
Gelenkesel Cocuk Oyunlar1

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiltiir Sanat ve Bilimsel Geziler
Tiyatro ve Sinema Etkinlikleri
Sergiler

Siir Dinletileri

insan kaynaklar faaliyetleri

Hizmet I¢i Egitimler
Meslek Edindirme Kurslar1

(mesleki gelisim faaliyetleri, 'Yaygin Egitim Kurslar1
personel etkinlikleri...) OBA
Okul aile birligi faaliyetleri gzglg‘i“’;e e

IMezun Etkinlikleri

Kurum Kiiltiiriine Yonelik Organizasyonlar

Olgme degerlendirme faaliyetleri

'Yazil1 Yoklamalar

Konusma Dinleme Sinavlari
Kazanim Degerlendirme Sinavlari
Performans Degerlendirmeleri
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Ogretim-egitim faaliyetleri
2023-2024 egitim 6gretim yi1linda 5.siif kesin kayit 6grenci sayimiz 202 kisi olmustur.
Ogrenci nakilleri okul mevcudun %10 nu tekabiil etmektedir. Siirekli devamsiz 6grenci

sayist %1 denk gelmektedir.

2023-2024 Egitim ve Ogretim Y1 Devamsizlik Istatistigi

2023-2024 Eitim Ogretim Yi

TOPLAM 425 497, 922 182 23 172 179 4 91 81 13 4

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI
| 05-55GUNARASI §- 10,5 GUN ARASI 11-19,5 GUN ARAS| 20 VE UZER] GUN ARSI
Ogrenci Says! 0Z0RLU 020RS(z 0ZURLU 020RSUz 0Z0RLU 020RSUz 0z0RLU 020RSUz
Sin K E TOPLAM K E K E K E K E K E K E K E K E
5. SNF 87 17 204 9 5 3% 3 2 19 15 18 14 b 13 % 2 4 10 15
6. SNF 122 121 49 5 51 49 58 18 Bl % A 14 16 9 10 2 0 15 16
7.SNF 10 112 222 48 57 54 3 23 ) 18 R 7 12 12 2 4 5 7 13
8. SNF 106 14 A7 51 10 3 4 12 2 2 3 b 16 A 19 3 3 1 P
50 1 2

5 9

#

I8

Rehberlikfaaliyetleri

Okulumuz rehberlik faaliyetleri kapsaminda 6grenci, veli ve 6gretmenlere yonelik egitim ve

danisma hizmetleri verilmektedir. Akran zorbaligindan, dijital mahremiyet alanin gibi bir ¢cok

alanda bilgilendirici calismalar yapilmaktadir. Ogrenci davranis degerlendirme kuruluna
rehberlik goriisii bildirim faaliyeti yiiriitmektedir. ihtiyac sahibi aileleri belirlemede sosyal
yardimlagma faaliyetleri organize etmektedir. Okul gezilerini planlamada okul idaresi ile
isbirligi icindedir.

Sosyal faaliyetler

Okulumuz sosyal faaliyetleri kapsaminda kan bagisi, sifir atik yarismasina katilim
saglamaktadir. Okul Aile Birligi tarafindan Sosyal farkindalik kapsaminda ramazan ayinda
yaklasik 100 aileye gida ve nakdi yardim yapilmaktadir.

Sportif faaliyetler

Okulumuz Konya Biiyiiksehir belediyesi tarafindan diizenlenene spor konya halk oyunlar:
yarismasi kapsaminda son iki yildir takim olarak Konya 1 .ligi elde etmektedir. Ders dis1
egzersiz kapsaminda masa tensi ve karate kurslari acilmistir. Karate alaninda bolgesel ve
ulusal diizeyde 6grencilerimiz derece elde etmektedir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okulumuz Konya bilim merkezine geziler diizenlemektedir. Ulkemizin dogal giizelliklerini
tarihi yerleri 6grencilerimize tanitmak adina Kapodokya gezisi diizenlenmektedir.
Okulumuzun son haftasinda sosyal etkinlikler kapsaminda sinema ,tiyatro gibi etkinliklere
ogrenci ve 0gretmenlerimiz katilim saglamaktadir. Cocuk oyunlar1 kapsaminda yakar top
oyununa okul ve ilge diizeyinden yarismalara katilim saglanmaktadir.
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insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okulumuz egitim bilisim ag1 (eba) ve 6gretmen bilisim ag1 (6ba) aktif olarak kullanmaktadir.
Uzaktan egitim hizmet i¢i egitim ¢alismalarinda katilim saglamaktadir. Mahalli hizmet i¢i
egitim faaliyeti kapsaminda okulumuzda degerler egitim semineri verilmistir.

OKkul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi okul ihtiyac¢lar1 gidermek adina 6gretmen ve velilerimizden gelen bagislari
,sosyal yardimlasmada okul eksiklerini gidermede kullanmaktadir.

Ol¢cme degerlendirme faaliyetleri

Okulumuzda 6l¢me ve degerlendirme yonetmeligine uygun olarak ortak sinavlar
diizenlenmektir. Ulke geneli ve il geneli sinavlarda ortak sinavlari ilgili yonetmelik ve yonerge
gore uygun olarak diizenlenmektedir. Yabanci dil ve Tiirkge dersi i¢in yazili yoklamalarin
yaninda dinleme sinavlar1 yapilmaktadir. Miizik, Beden Egitimi, Teknoloji Tasarim gibi
derslerde performans degerlendirme sinavlari yapilmaktadir.

Okulumuz ve Konya Biiyiiksehir Belediyesinin onciiliiglinde bizim okul kapsaminda deneme
sinavlari diizenlenmektedir. Sinav analizleri yapilarak 6grencilerimizin akademik basarilari
artirilmasina adina ¢alismalar yapilmaktadir.

SELCUKLU MUSTAFA BULBUL ORTAOKULU iZLEME VE DEGERLENDIRME UYGULAMASI OKUL RAPORU

1. KATILIM DURUMU: Okulumuzda 3. izleme ve Degerlendirme Uygulamasina sinava 185 égrenci katilmistir.
64 6grenci katilmamistir.

2. BASARI DURUMUNUN DEGERLENDIRILMESi:

Tiirkge:

Okul Basari Yiizdesi %43,73

8/A Sinifi Basar Yiizdesi %60,69
8/B Sinifi Basari Yiizdesi %57,17
8/C Sinifi Basari Yiizdesi %35,58
8/D Sinifi Basar1 Yiizdesi %35,74
8/E Sinifi Basar Yiizdesi %49,35
8/F Sinifi Basan Yiizdesi %33,65
8/A Sinifi Basar Yiizdesi %29,79
inkilap Tarihi:

Okul Basar1 Yiizdesi %35,68

8/A Sinifi. Basan Yiizdesi %53,1
8/B Siifi Basar Yiizdesi %46,33
8/C Sinifi Basar Yiizdesi %28,08
8/D Sinifi Basar1 Yiizdesi %28,52
8/E Sinifi Basari Yiizdesi %37,39
8/F Sinifi Basari Yiizdesi %26,54
8/G Sinif Basar Yiizdesi %25,83
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi:
Okul Basarn Yiizdesi %52,54

8/A Sinifi Basar Yiizdesi %65,86
8/B Sinifi Basari Yiizdesi %73
8/C Sinifi Basari Yiizdesi %58,46
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8/D Sinifi Basar1 Yiizdesi %33,33
8/E Sinifi Basar1 Yiizdesi %47,83
8/F Smifi Basan Yiizdesi %40,38
8/G Sinifi Basari Yiizdesi %43,75
Ingilizce:
Okul Basari Yiizdesi %42,05
8/A Sinifi Basar Yiizdesi %65,17
8/B Sinifi Basari Yiizdesi %70,33
8/C Sinifi Basar1 Yiizdesi %26,15
8/D Sinifi Basar1 Yiizdesi %41,85
8/E Sinifi Basari Yiizdesi %30
8/F Siifi Basan Yiizdesi %22,69
8/G Sinifi Basari Yiizdesi %28,75
Matematik:
- Okul Basar1 Yiizdesi %26,84
- 8/A Smifi Basan Yiizdesi %46,38
- 8/B Simufi Basar Yiizdesi %40,67
- 8/C Sinifi Basar Yiizdesi %21,92
- 8/D Sinifi Basar Yuzdesi %8,15
- 8/E Sinifi Basari Yiizdesi %24,35
- 8/F Smifi Basan Yilizdesi %22,12
- 8/G Sinifi Basari Yiizdesi %19,79

Fen Bilimleri:

- Okul Basar Yiizdesi %27,84

- 8/A Smifi Basan Ylizdesi %45

- 8/B Sinifi Basari Yiizdesi %40,83
- 8/C Sinifi Basari Yiizdesi %23,27
- 8/D Sinifi Basari Yiizdesi %19,81
- 8/E Sinifi Bagar Yiizdesi %23,26
- 8/F Siifi Basan Yiizdesi %19,23
- 8/G Siifi Basar Yiizdesi %18,54

3- BASARIYI ARTTIRMAK ICiN ALINACAK TEDBIRLER

Kazanim eksikligi goriilen konular tekrar edilecek.

Kazanim eksikligi goriilen konularla ilgili soru ¢6ztimii yapilacak. Bu konularla ilgili bosluk doldurma,
bulmaca, eslestirme gibi etkinlikler yapilacak.

Ogrencilere verimli ders calisma yéntemleri ile ilgili rehberlik yapilacak.

Ogrencilere teknoloji kullanimi ve sinirlandirilmast ile ilgili rehberlik yapilacak.

Velilerle isbirligi saglanacak.
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katthmcili§i saglamanin en o6nemli aracidir. Idarenin etkilesim
icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okulun
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini
saglamaktadir. Egitim acgisindan paydas, bir okulun veya kurumun iirtiin ve hizmetleriyle
ilgisi olan, okulun dogrudanveyadolayli, olumlu yadaolumsuz yondeetkilenenveyaokulu
etkileyen tim taraflar: icerir. Her bir paydasin roli okulun gelisimi icingokdnemlidir.
Basarili bir okulun enhayatibileseni,tiimpaydaslarinolumlu katihmidir. Paydaslar ig
paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢c paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir pargasi olan bireyleri
ifade eder. Okul miidiirii, miidiir yardimcilari, 68retmenler, 6grenciler, destek personeli
ve okul aile birligi iiyeleri vb. i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Di1s paydaslar, okulun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayh olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlarn ifade
eder. Okulun dis paydaslari; veliler, il ve ilce milli egitim miudirliikleri, Valilik, kamu
kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslari vb. olarak

siralanabilir.
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Tablo5.0kul Miidiirliigiine Ait i¢ ve Di1s Paydaslar Tablosu

5.1.i¢ Paydaslar | 5.2. Di1s Paydaslar 5.2. Dis Paydaslar 5.2.Dis

20. Necmettin
Erbakan
Universitesi

4 Osrenciler 4. Konya Biiytliksehir 13. Genglik Hizmetleri ve Spor | 22. KTO Karatay
V8 Belediyesi iI-1lce Mudiirlugi Universitesi

2. Miidiir .| 11. 1l-Ilge Kiiltiir ve Turizm
Yardimcilari 2. Selguldu Kaymakamlig: Midirligi

6. Destek
Hizmetleri
Personelleri

6. Aile ve Sosyal
Hizmetler il Midiirligi

8. Il-ilge Saghk :
Miidiirliigi 17. Veliler

15. Spor Kuliipleri

PaydaslarbelirlenirkenEk-1,Ek-2,Ek-3‘teyaralanmatrislerkullanilmistur.
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Okulda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi1 6nemlidir. Bunun ic¢in
anahtar firsat, onlar stratejik planlama siirecine dahil edilmistir Bu siirecte paydaslarin
gorusleri alinmis ve degerlendirilmistir

Yapilandegerlendirmeler;ihtiyagvebeklentilerinbelirlenerekdahaanlasirhilegelmes;
iletisim kanallarinin agik tutulmasi, paydaslara siirecin bir parc¢asit olduklarini
hissettirerek onlarin okulun misyonunudaha iyi uygulanmasinda faydali olmustur.

Paydasanalizimizanketuygulamasi,miilakat,toplantigibifarkliyéntemlerle
gerceklestirilmistir. Paydas anketi sonuglarina ve yorumlamalarina bu bdéliimde yer
verilmistir. Okullar i¢cin i¢ ve dis paydas anket ornekleri Ek-4te verilmistir.2.7. Okul
I¢iAnaliz

Kurulus i¢i analizi; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulumuzun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boéliimde okulumuzun teskilat
semasina da yer verilecektir.

Etkili bir okuli¢i analiz siireci; okulun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek icin okulun
icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul ici analiz
surecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir
dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim
planlamas1 ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katk:
saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa okulu durumuna dair o kadar net bir
tablo cizilmis olacaktir. Okullarin, okul i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar,

icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo6.0kul/KurumiciAnalizicerikTablosu

Ogrenci Sayilan

Sinif kademeleri,meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri,
yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair
detayl siniflandirmalari kapsamaktadir. e-Okul kayitlari
kullanilarak hazirlanir.

Akademik Basari
Verileri

e-Okulkayitlarikullanilarakerisimsaglanabilir.

Sosyal-Kiiltiirel-
Bilimsel ve Sportif
Basar1 Verileri

Belirtilenalanlardayarismaddiilleriyadalisanslariolandgrenciler
edair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme Stilleri
Envanteri

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

Devam-Devamsizlik
Verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda
okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayl: bir analiz ger¢eklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul Disiplinini
Etkileyen Faktorler
Anketi

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

insan Kaynaklar
Verileri

Idareci, 68retmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin
Hizmetici Egitime
Katilma Oranlari

MEBBISverilerikullanilarakerisimsaglanabilir.

Ogrenme Ortami
Verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.)
ve 0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane
vb.) dair verileri icermelidir.

OKkul Ortamim
Degerlendirme
AnKketi

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.
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2.7.1. insan Kaynaklari

Bu boéliimde okulun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik

olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimi ve personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip

oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulda ¢alisanlarvegorevleribelirlenir. Ayrica;

Okulunsahipoldugutoplamnormkadrosayisi,

Calisantoplampersonelsayisi,

Ihtiyacduyulanbranslarveihtiyacsayisi,
Bunabagliolarakyapilanistihdamsayzsi,

Personelinnasil atandigy,

Varsagecicipersonelinalindigikaynagi,
Kadrosuolmayipdasodzlesmeligalistirilanpersonelinsayisi,
Egitimdiizeyi,goniilliiolarakaldigidigergorevler,

Okulun son -en az- iki yi1lda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden okuldan
tayin istedikleri,

Ortalamaokuldagalismayil,

Ortalamahizmeticiegitimsaati,
Calisanaverilenodilvecezasayisigibihususlartablohalinde diizenlenebilir.
Okuldagalisanyonetici,6gretmen,digerpersonelingorevlerininneler oldugu

belirlenmistir.
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 26 28 55
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 1 1
Yardime1 Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 30 31 61
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Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul/Kurum Kat Sayisi 4 Cok Amagcli Salon Var

Derslik Sayisi 29 Cok Amagli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 29 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 29 Bilgisayar Laboratuvari Var

Idari Odalarin Alan1 (m2) 76 Is Atdlyesi Var
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atolyesi Yok
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 990 Pansiyon Yok
Okul/Kurum Bahgesi (Agik Alan) (m2) 6260 Diger (Spor Odasi) Var

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan

() 820

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayisi 18
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Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

S5A 13 9 22 TA 17 12 29
5B 10 14 24 7B 19 10 29
5C 15 16 31 7C 17 15 32
5D 12 19 31 7D 13 19 32
SE 15 17 32 7E 17 16 33
SF 12 21 33 7F 14 19 33
5G 10 20 30 7G 13 21 34
6A 17 18 35 8A 20 16 36
6B 16 20 36 8B 20 15 35
6C 13 16 29 8C 15 20 35
6D 14 14 28 8D 14 23 37
6E 14 14 28 8E 13 23 36
6F 15 15 30 8F 14 22 36
6G 16 16 32 8G 9 23 32
6H 17 14 31

Toplam 424 497 921
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo7.iallianlarmG6revDai 1limi

Okul/KurumMiidiiri

MiidiirBasYardimcisi
MidiirYardimcisi

AtolyeveBoliimSefleri
Ogretmenler 56
YénetimisleriveBiiroMemuru
YardimciHizmetlerPersoneli 1

Tablo8.idariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler
_ KisiSayisi %

1-4Y1l
5-6Y1
7-10Y1l 2 66,6
10....Uzeri 1 333

=] I =l

—

Tablo9.0kul /KurumdaOlusanYoneticiSirkiilasyonuOrani

TOPLAM 2 1 1 2 0 1
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Tablo10.idariPersonelinKatildigiHizmeticiProgramlari

Giircan 0ZTURK Miidiir IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Stiileyman Kasim MiidiirYardimecisi Okul Kiiltiirliniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
KARAKOYUN Semineri
SERCAN SEVILEN MidiirYardimecisi [Etkilesimli Senaryo Tasarimi Egitimi [2023 2023006418
IKursu
Tablo11.0 i retmenlerinHizmetSiirelerii Yllitibarlila i
1-3Y1l 0 0 0
4-6Y1l 0 0 0
7-10Y1 7 1 8
11-15Y1l 6 1 7
16-20 5 7 12
20ve lizeri 11 18 29

Tablo12.0kulda GerceklesenOgretmenSirkiillasyonununOrani

TOPLAM
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Tablo 13. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

AL _AY MEB Birim 2023 2023007736
AYSE GULMEZ . L.
AL MUTU Anmirlerinin
HAMZA  UNAL Ogretmen
HACER AYVAT . .
NERGUL BAYRAM Bllgllendlrme
NIHAT ALTINTEPE Semineri

FATMANUR ERDAMAR
GULUZAR  GOKDAG
HULYA EYLENSEL
MEMDUH  SARKIN
VEDAT KURT
GURCAN  OZTURK
DURSUN  ARISOY
HUSEYIN  KOYUNCU
IBRAHIM  0ZSAHIN
MEHMET  KARAYEL
SEMA KILINGARSLAN
SERIFE TUNG
BETUL YIGIT
OGUZHAN 0GUZ
AYSEGUL ~ ALKAR
GULDANE  GULEG
HUSEYIN  SEKER
HUSEYIN HAKAN ciGei
ILKNUR  OZER
MUSTAFA  OZTURK
OSMAN KUGUKASCI
YUSUF KAYNAR
ERKAN AKBAS
FADIME DAGADASI
IBRAHIM  ESEN
SULE AKSOY
YASAR ILGIN
BAHADIR  YILMAZ
GOKHAN  SIMSEK
KAMILE TUBA GULCU
ANAKIZ  BAYAR
DEMET TUNA
CIGDEM SUER ILGUNTOK

EMRAH ISIK
HAYRULLAH USTUN
KADRIYE  DIKBAS
ALI BIRCAN
BETUL ESEN
SAIME CIRAKCI
NAZLI TOKLU

SUKRIYE ~ SEZEK BOYNUEGRI
HATICE KORKMAZCAN
IMDAT UCAR
OZMEN UZUN
CENNET  HAYIRLIOGLU
HACER ISBENOGLU
MERVE ELMAKUSAGI
SERCAN  SEVILEN
SULEYMAN KASIM

KARAKOYUN
ARZU KAYA
AYSEGUL  COBAN BASOL
PINAR TOSUN

CANAN ORS BADUR

Tablo 14. Okuldaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi

1 Memur 1 Lise 20 1
2 Hizmetli 1 Lise 8 1
3 TYP 1 ilkokul 1 1
4 TYP 1 ilkokul 1 1
5 TYP 1 ilkokul 1 1
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2.7.1 Teknolojik Diizey

Bu Boélimde okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi,
okulumuzda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi
ve ihtiya¢ durumu belirlenmistir. Bu asamada okulumuzda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

disiinildigi de belirtilmektedir.

Tablo16.TeknoloiikArai-GereiDurumu

Etkilesimli Tahta 37 37 37
Bilgisayar 48 48 48
Yazici-Tarayici 12 12 12
Fotokopi Makinasi 2 2 2
Projeksiyon 5 5 5

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya
konulmustur.

Tablo17.FizikiMekidnDurumu

Derslik var 29
Ogretmenler Odasi var 2
EkipmanOdasi var 1
Kiitiiphane var 1
RehberlikServisi var 2
ResimOdasi var 1
MiizikOdas1 var 1
CokAmagliSalon var 1
SporSalonu var 1
Atolye var 2
Yemekhane yok 0
Kantin var 1




2.7.2. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari, biitge biyiikligii, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri asagidaki tabloda ortaya konmustur.
Biitge islemlerinin kim tarafindan yiriitiildiigu belirtilmistir. Enflasyon orani da dikkate
alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenmistir.
Not: 2024 Yih icin dnceki yilin %35 fazlas1 2025 I¢in %36 daha sonraki yillar igin %38

artirim uygulanacaktir.

Tablo18.KaynakTablosu

GenelBiitce 150000 202500 275400 380052 524472
OkulAileBirligi 220000 297000 403920 557410 769225
Ozelidare

KiraGelirleri 100000 135000 183600 253368 349648
DonerSermaye

DisKaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 470000 634500 862920 1190830 1643345

Okulun bitcesinde ki giderler asagidaki basliklar altinda toplanmistir. Harcama

tiirlerindeki farklilik okul 6zelliklerine gore cesitlilik gostermektedir.

Tablo19.HarcamaKalemler

Personel Sozlesmeliolarakg¢alisanpersonelin(sekreterte
mizlik,
glvenlik)iicret,vergi,sigortavb.giderleri
Onarim Okul/kurumbinasivetesisatlariylailgilihertiirli

kiiciikonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.baki
m giderleri

Sosyal-SportifFaaliyetler Etkinliklerileilgiligiderler

Temizlik Temizlikmalzemelerialimi

iletisim Telefon,faks,internet,posta,mesajgiderleri
Kirtasiye Hertiirlikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri
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Tablo20.Gelir-GiderTablosu

Temizlik 65.300,00 65.298,52

KiigikOnarim 114.000,00 113.998,00

BilgisayarHarcamalar1

BiiroMakinalariHarcamalari

Telefon

SosyalFaaliyetler

Kirtasiye 52.000,00 51.999,72
GENEL 2122 230297

231300

2.7.3. istatistiki Veriler

Okul ile ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler

kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo21.0grenci DurumTablosu

Genel Mevcut 1022 986 922
Sinif Mevcut 35 34 32

Ortalamalar

MevcuduEnFazlaOlan 38 37 37

Simif

MevcuduEnAz Olan 32 30 22

Simif

Kaynastirma Ogrenci 26 24 28

Sayisi

e (grenci kurslan (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan 6gretmenlerin sayisl,

kursun akademik basariya olan katkis1 vs.)

Tablo22. Ogrenci Kurslari Tablosu

Kag Dersten Kurs A¢ildi 6 6 0
Kurslara katilan 6grenci sayisi 250 240 0
Kurslarda Gérev Alan 21 16 1
Ogretmen Sayisi

Tablo23. Ogrenci Akademik Bagar1 Tablosu

Ulusal Diizeyde Yapilan 16 14 16
Sinavlarda Basari Saglayan
Ogrenci Sayisi

Ulusal Diizeyde Yapilan
Sinavlarda Basari Saglayan %5 %5 %6
Ogrenci Sayisinin Mevcuda Oram
il Bagar: Sirasi

Sinifim1 Dogrudan Gegen Ogrenci 1010 970 975
Sayisi
Sinif sinifin1 dogrudan gecen %99 %99 %99

0grenci sayisinin mevcuda orani




Tablo24. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu

Okulda yapilan sosyal- 8 10 12
kiiltiirel faaliyetlerin
(kutlamalar, anma giinii,
kermes, gezi, sergi vb.) Sayisi

Bu Faaliyetlerde GorevAlan 34 36 44
Ogretmen Sayisi

Bu Faaliyetlerde GoérevAlan 120 225 350
Ogrenci Sayisi

Bu Faaliyetlerde GoérevAlan 125 140 160
Veli Sayisi

Tablo25. Bilimsel Arastirma ve Yayin Tablosu

Okul/kurumda yapilan 1
Bilimsel arastirma Sayisi

Okul/kurumun bilimsel 1
yayinlari sayisi

Tablo26. Spor Faaliyetleri Tablosu

Hangi Branslarda Takim KARETE KARETE KARETE
Olusturulmustur. HALK OYUNLARI HALK OYUNLARI HALK OYUNLARI
Lisansh Ogrenci Sayisi 8 6 6

Sportif Alanda BOLGELSEL VE BOLGESEL BOLGESEL
KazanilanBasarilar ULUSAL

Tablo27. Ogrenci Devamsizlik Tablosu

Ogrencilerin devamsizhik 13 12 11
ortalamasi.

Devamsizliktan kalan 10 8 6
dgrenci sayisi

Tablo28. Rehberlik Hizmetleri Tablosu

Rehberlik hizmetlerinden 540 620 715
yararlanan égrenci sayisi
BEP’li 68renci Sayis1 34 38 40

Tablo29Sivil Savunma Hizmetleri Tablosu

Deprem, Yangin ve Tahliye 2 2 2
Tatbikatlar

Kazan,Depo, Baca Vb Bakim 1 1 1
ve Kontrolleri
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi ama¢lanmistir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kogullara baglh ve
farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okulun faaliyet

alanlarini etkilemektedir.

Buboéliimde,okuluetkileyenyadaetkileyebilecekdiscevreegilimlerivekosullar
degerlendirilmistir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve“tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

SozkonusuetkenlerintespitedilmesindePESTLEmatrisindenfaydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak
izleyerek analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli
onlemleri almak zorundadir.

Okul ici analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢evre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun

stratejiler belirlenmelidir.
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Tablo30.PESTLE Analiz Tablosu

KalkinmaPlaniveOrtaVadeliProgram,
Bakanlik,ilveilcestratejikplanlarininincelenmesi,
Yasalytikiimliiliklerinbelirlenmesi,
Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar,
Okul/kurumcevresindekipolitikdurum.

Kariyerbeklentileri,
Ailelerinveogrencilerinbilingclenmelersi,
Aileyapisindakidegismeler(genisailedencgekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifusartisi,

Gog,

Niifusunyasgruplarinagoredagilimi,
Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizliparakaza
nma hirsy, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

Beslenmealiskanliklari,
Degerler,meslekietikkurallarivb.

Havavesukirlenmesi,

Toprakyapisi,

Bitkiortiist,
Dogalkaynaklarinkorunmasiiginyapilancalismalar,
Cevredeyogunlukgdsterenhastaliklar,

Okul/kurumunbulundugugevr
enin genel gelir durumu,
Iskapasitesi,
Okul/kurumungeliriniarttirici
unsurlar,
Okul/kurumungiderleriniarttir
an unsurlar,
Tasarrufsaglamaimkanlars,
Issizlikdurumu,
Mal-tiriinvehizmetsatinalma
imkanlari,
Kullanilabilirbiit¢ce

Okul/kurumunteknolojikullan
1m durumu
e-Devletuygulamalary,
DijitalPlatformlariizerindenuz
aktan egitimimkanlari,
Okul/kurumunsahipolmadigi
teknolojik araclar
Personelinvedgrencilerintekn
oloji kullanmim kapasiteleri,
Personelinvedgrencilerinsahi
p oldugu teknolojik araglar,
Teknolojialanindakigelismeler
Teknolojininegitimdekullanimi

Dogalafetler(depremkusagindabulunma,Covid19,kenevakalarivb.)

2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yodntemlerden birisi de GZFT
analizidir.Bu analiz, okulu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir
yontemdir. Bu kapsamda, okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okulun giiclii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya
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oldugu firsatlar ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye
yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama stirecinin diger asamalar i¢in temel tegkil
eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul tarafindan belirlenen

stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.9.1. Guclii ve ZayifYonler
Giiclii yonler okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amagvehedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi yliksek deger Urettigi ya da basarili performans gosterdigi ve
paydaslarin okulun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gordiigii hususlardir. Giigli yonler
yetenekli is giicii ve gliclii mali yap1 gibi somut hususlar olabilecegi gibi liderlik ya da
destekleyici kurum kiltiiri gibi soyut hususlar da olabilir. Zayifyonleriseokulun
basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye a¢ik alanlaridir. Bagka bir ifadeyle

okulun tistesinden gelmesi gereken olumsuz yonleridir.

Zayif yonlerin belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna odaklanilmasi gerekir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum igin avantaj
saglamasimuhtemelolanetkenyadadurumlardir.Tehditleriseokul /kurumunkontrolii
disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmas: gereken
unsurlardir. Okul/kurumuetkileyebilecekpolitik,ekonomik,sosyokiiltiirel, teknolojikya da
siyasi etkenlerin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir.

Guglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore geciskenlik
olabilir. Ornegin, personel sayisinin az olmasi zayif bir yén olabilecegi gibi personel,
okul/kurumun kontrolii disinda biitce imkanlar1 c¢ergevesinde okul/kuruma tahsis

edildigi i¢in bir tehdit olarakda degerlendirilebilir. Ayni sekilde biitgei mkanlarinin iyi
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olmasi gii¢lii yon olabilecegi gibi okul/kurumun talep ettigi 6denegi merkezi
biitgedenalabilmesi nedeniyle firsat olarak da algilanabilir.
GZFTanalizindeasagidakifaktorlerindikkatealinmasigerekir:
e (Cevreanalizibulgulary,iistpolitikabelgelerindeyeralanamaclarvepolitikalarile
kurumsal sorumluluklar
e Okul/kurumlarinéncekidonemstratejikplanindadayeralanilgiliamagvehedefleri
e ToplantiTutanaklari(ziimretoplantilari,velitoplantilarivd.)
e Paydasanalizisonuglari
GZFT analizi sonuclarinin degerlendirilmesinin ilk asamasinda, gli¢lii ve zayif yonler
ilefirsatlarvetehditler(Tablo30)kullanilarakbelirlenir.GZFTanalizisonuglariTablo 30’daki
gibi tek bir liste halinde verilebilecegi gibi faaliyet alanlarina gére gruplandirilarak da

sunulabilir.

GZFT analizinin yalnizca giiglti ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak
algilanmamasigerekir.GZFTanalizininamacigii¢liivezayifyonlerilefirsatlarvetehditler
arasindakiiligkilerianalizederekstratejigelistirmesiirecineyonvermektir.GZFTanalizi
calismasin1 takiben, stratejilerinbelirlenmesine yardimci olacaktamamlayic1 birgalisma
Tablo 31’'deki sablon cercevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuclariyla

stratejiler arasindaki iliski belirlenir.
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PAYDAS ANALIZi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
AILE
BiRLIGI

OKUL
MUDUR

YARDIMC

OKUL
MUDUR
YARDIMC

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
Anketler tiim siiflarin her subesinden olmak {lizere toplamda 312 6grenci ile 190

Ogretmen  uygulanmistir.
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Okuldakendimigiivendehissediyorum. %28,6 | %455 | %143 | %6,5 | %5,2
Okultemizvehijyeniktir. %22,1 | %383 | %12,3 | %13 %14,3
Okul,yenikabuledilencocuklarauygundestegisaglar. %26 %32,5 | %188 | %123 | %104
Farkli kiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle] %11,8 | %30,7 | %23,5 | %9.8 | %118
karsilanacagini diisiiniiyorum.

Ogretmenlerimeihtiyagduydugumdakolayliklagoriisebilirim. %25 %32,2 | %13,8 | % 10,5 | %18,4
Okulmiidiriineihtiyagduydugumdakolayliklagériisebilirim. %11,8 | %34,6 | %203 | %78 | %255
Okulrehberlikservisindenihtiyaglarimdogrultusundafaydalanabi| %314 | %359 | %118 | %10,5 | %10,5
liyorum.

Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmamdayete | %325 | %474 | %91 | %65 | %45
rlirehberlik ediyor.

Okulumdayeralmamiginbir¢okfirsatvar. %30,5 | %338 | %78 | %97 | %182
Okulbanayeterlidersdigietkinlikolanaklarisunuyor. %11 %27,9 | %16,9 | %13,6 | %11
Okulkuliipleriamacinauygunsekildegelisimimekatkisaghyor. %182 | %41,6 | %9,7 | %118 | %188
Ogretmenlerimsiniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. %9,1 %19,5 | %26,6 | %14,9 | %29,9
Ogretmenlerimbenidahaiyiperformansgostermemigintesvikediy| %14 %35,7 | %13,6 | %13 %23,4
or.

Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyontemlerk | %286 | %455 | %143 | %6,5 | %5,2
ullanir.

Smavveddevlerinbenidegerlendirmekicinadilveyeterlioldugunu | %22,1 | %383 | %123 | %13 %14,3
disiiniiyorum.

Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. %26 %32,5 | %188 | %123 | %104
Okuldadgrencileringorisleridikkatealinir. %11,8 | %30,7 | %23,5 | %9.8 | %118
Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. %25 %32,2 | %13,8 | %105 | %18,4
DYK’leriyeterlibuluyorum. %11,8 | %34,6 | %203 | %78 | %255
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Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanlyorum.

%25

%5

Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. %45 (%40 (%10 (%0 %5
Okultemizvehijyeniktir. %30 (%30 (%25 (%10 (%5
Okul,68rencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygung%35 (%40 (%10 (%0 %15
ivenlik

Onlemlerialir.

Okul,yenikabuledilenégrencilereuygundestegisaglar. %20 %45 [%20 (%5 %10
Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekicinegitimfirsatlaris (%20 (%50 (%10 (%10 (%10
unuyor.

Okulyonetimimizogretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. %10,5 %26,3 %10,5 %15,8 [%36,8
Okulumuz,égrencilerinégrenmeilgisiniuyandiracakbirogrenm [%36,8 (%36,8 [%15,8 [%5,3 [%5,3
eortami olusturmustur.

Etkilibir6gretmenolmakiginihtiyagduydugumkaynaklaraerisi [%26,3 [%52,6 [%10,5 [%5,3 (%5,3
mimvar.

Banasunulankaynaklarikullanmakicingerekliegitimesahibim. [%21,1 [%57,9 [%5,3 (%10,5 [%5,3
Okulumuzun,farkhihtiyaglariolandégrencileridesteklemekicine (%15,8 [%68,4 (%10,5 (%0 95,3
kinbir politikas1 vardir.

Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. 226,3 [%31,6 %10,5 %5,3 [%26,3
Okulumugz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. %25 [9%55 (%5 0610 (%5
Digerogretmenlerleisbirligiyaparim. %45 (%40 (%10 (%0 %5
Okulpersoneliarasindadostanebiriliskistirdriiliir. %30 (%30 (%25 [%10 [%5
Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. %35 (%40 %10 (%0 (%15
Okulumuzaaidiyethissediyorum. %20 (%45 %20 %5 (%10
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Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum.

%34,5

%50

26,8

%5,4

Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. %38,5 %43,2 %7,4 [%8,1 (%2,7
Okultemizvehijyeniktir. %27,2 %43,5 (%12,9 (%8,2 (%8,2
Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygung/%23,8 (%35,4 (%18,4 (%8,8 |%13,6
ivenlik 6nlemleri alir.

Okul,yenikabuledilenégrencilereuygundestegisaglar. %23,6 %35,8 %19,6 %13,5 (%7,4
Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimc10l%20,3 (%31,8 (%18.9 [%8,1 (%20,9
abilir.

Okulgcocugumunégrenmeilgisinigiiclendiriyor. 9%19,2 %42,5 |%17,1 %10,3 %11
Okulgocugumundgrenmeilgisinigiiclendiriyor. %31,3 [%45,6 (%4,8 %12,2 [%6,1
Okuldakullanilandegerlendirmeyéntemlericocugumungelisim %36,1 [%40,1 %7,5 [%10,2 [%6,1
initiimydnleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul,cocugumunégrenmeperformansivegelisimihakkindabeni%13  (%46,6 (%16,2 [%9,5 (%12,8
iyi bilgilendiriyor..

Okul¢ocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiicliikleriilekar [9416,9 (%44,6 (%16,2 [%9,5 (%12,8
silastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayéntemlerindenmemnun|%12,2 [%40,8 [%21,1 |%12,9 (%12,9
um.

Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerimecevapveri%15,6 [%40,1 %17 [%10,9 %16,3
or.

Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri%34,5 (%50 (%3,4 [%6,8 |[%5,4
diizenlenir.

Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir|%38,5 [%43,2 %7,4 [%8,1 (%2,7
iliski kurar.

Okul,aktifvelikatthminitesvikeder. %27,2 [%43,5 %12,9 [%8,2 (%8,2
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %23,8 %35,4 %18,4 (%8,8 (%13,6
Birveliolarakokulaaidiyet hissediyorum. %23,6 [%35,8 (%19,6 %13,5 %7,4

43




Cocugumunevddevlerinitamamlamasinisaglarim. 9020,3 %31,8 %18.9 %38,1 [(%20,9

Cocugumuokumayatesvikederim. %19,2 (%42,5 (%17,1 %10,3 %11

Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. %31,3 (%45,6 (%4,8 %12,2 |%6,1

Cocugumunegitimindeaktifbirortagim. %23,6 (%35,8 (%19,6 %13,5 %7,4

IC Cevre Giiglii Yonlerimiz :

Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterlidir. Ogrencilerimiz, okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler.
Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahathkla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag
gerecleri ile islenmeye calisilmaktadir. Ogrencilerimiz, Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanmaktadir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ders disi etkinlikler ile ilgili egzersiz ¢alismalarinin yapilmasi, Kaynastirma 6grencileri i¢in destek egitim
calismalarmin yapilmasi, Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulasabilmesi, Yonetici ve Ogretmen kadromuzun yeterli olmasi, gen¢ ve deneyimli
Ogretmenlerin, birlikte ¢alismasi, egitim 6gretim alaninda goriis alis verisinin yapilmasi, Etkin galisan orgiitsel
bir yapinin olusturulmus olusu, Personelin yeni teknolojilerden yararlanmasi,Personelin yeni teknolojilerden
yararlanmasi,Ziimrelerin is birligi yapmasi,Okulun ¢evre ile iligkilerin iyi olmasi1,Okulun ¢evre diizenlemesinin
ogrencilerin sosyallesmelerinde etkin olmasi,Cok amacgli kullanilabilen bir bahgeye sahip olusumuz,Cok
Amaglhi Salonun olmasi,Derslik ve donatim malzemesi bakimindan ciddi sikintimizin olmamasi,Giivenlik
kameralarinin olmasi, Temel egitime ait okullarda biitce bulunmaktadir.

i¢c Cevre Zayif Yonlerimiz Yonlerimiz :

Ogrencilerinin kendine deger verildigini bilmemesi, Siirekli devamsiz 6grencilerin bulunmasi. Hizmet
personeli  eksikligi, Belli  konulardaki c¢alismalara, kattllm az olmasi;, sorumlugun
yiiklenilmemesi,Velilerin egitime destek olma konusunda yeterli diizeyde olmamasi,Ogrenci velilerinin
egitim seviyelerinin diisiik olmasi,Velilerin okula sahip cikmamasi,Diisiik ilgi, alaka ve katilima sahip veli
profili,Yerlesim yerinin ¢ok go¢ almasi ve go¢ vermesi,Sportif faaliyetler i¢cin kapali spor salonunun
olmayisi, Kiitliphanemizin yeterince modern ve etkin olmamasi,Planlanan islerin kaynak sikintisina
takiliyor olmasi,Okul idarecilerine okul dis1 ek gérev yiiklenilmesi,idarecilerin mesai siirelerinin uzun

olmasu.

Dis Cevre Firsatlar :

Milli Egitim Bakanhigrnin ilkégretim Egitime agirhk veren politikalari, Bakanhigin okul éncesi egitime dnem
vermesi ve yayginlastirmasi, Okula ulasimin kolay olmasi,Ogretmenlerimizin égrencilerine kars1 maddi ve manevi
destegi ve duyarlihgi,Okulumuzdan mezun olup da bir iist 6grenime gecen égrencilerin olmasi,ilimizdeki sivil
toplum érgiitleri ve diger kuruluslarla iletisim ve isbirliginin giiclii olmasi,Ogretmen kadrosunun iyi
olmasi,Okulumuzda internet erisiminin olmasi,Teknolojik materyallerin bulunmasi,Ozellikle Temel Egitime

Avrupa boyutu kazandirma acisindan Yeni ilkégretim Programi’nin sundugu imkanlar,
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Dis Cevre Zayif Yonlerimiz Yonlerimiz :

Cevrenin kozmopolit bir yapiya sahip olmasi, Kaynak Yetersizligi, Niifus fazlali§i ve ekonomik
yetersizlik,0grenci velilerimizin genellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yénden zayif olmasi nedeniyle
yapilacak olan sosyal ve kiiltiirel etkinliklere g¢evrenin duyarsiz ve ilgisiz kalmasi,Parcalanmis ve

problemli aileler,0kulun hizmet verdigi kesimin sosyal-Kkiiltiirel ve ekonomik seviyesinin yetersizligi.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul/kurum miudiirii/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

45



ICSEL FAKTORLER

Giiglii Yonler

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi. Disiplinsizlik
ve karmasa bulunmamasi.
Ogrencilerin okul idaresi ve 6gretmenlerle rahat iletisim
kurmasi.

Ogrencilerin isteklerinin 6n planda tutulmasi

Teknolojik  alt yapidan 6gretmenleri yararlanmal
diizeylerinin yiiksek olmasi.

Geng ve dinamik bir egitim calisanlarinin bulunmasi.
Egitim kadrosunun yeniliklere acik ve 2023 vizyonu
dogrultusunda ¢alismalar yapmasi.

Velilerle isbirliginin yapilmasi. Veli iletisiminin gl
olmasi.

Velilerin egitim ve 6gretime duyarli olmasi ve her zaman
okulumuz ile 6grencilerimizin yaninda olmasi

Okulumuzun fiziki alt yapisinin yeterli olmasi.
Okulumuzun merkezi yerde olmasi ve
ulasiminin rahatlikla saglanmasi.

Cok amach salonun bulunmasi.

Teknolojik  donanmim ve O0gretmenlerin
teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.

Ogretmenlerin yeniliklere acik olmas. Fiber Internet ve,
akilli tahtalarin bulunmasi.

Yeterli sayida fotokopi makinesi ve yazicilarin
bulunmasi. Giivenlik kameralarinin bulunmas.
Kitiiphanenin bulunmasi.

Kaynak cesitliliginin bulunmas.
Okul-Aile Birligi’nin aktif olarak calismasi.
Gelirlerin okul kantini ve bagislardan saglanmasi.

Ogretmenler kurulunda almnan Kkararlarin herkes
tarafindan benimsenip uygulanabilmesi.

Liderlik davranislarin1 sergileyebilen yOnetici ve
¢alisanlarin bulunmasi.

Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmasi.

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasu.
Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi.
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Zayif Yonler

Ogrenci sayisinin fazlahig.

Siniflarin kalabalik olmasi.

Calisan sayisinin yetersizligi.

elilerin miidahaleci tavirlari.

Okulumuzun kapali spor salonunun bulunmamas.

Donanimin eksi teknoloji olmast.

Okulun biit¢esinin okulun 6grenci sayisina yeterli

gelmemesi.

Okulumuzun kalabalik olmasindan dolay1 rehberlik

calismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

[kili oOgretim yapilmasi nedeniyle sabahg1 ve 6glenci

Ogretmenlerin birbirleriyle yeterli koordinasyon

saglayamamasi

DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

erel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhligi. Miilki
e yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gili¢li
olmasi

erel yonetim, sivil toplum kuruluglar i1 Ozel Idaresinin
egitime destegi

Bakanligin Egitime 6nem vermesi ve yayginlastirmasi

Hayirseverlerin maddi sorumluluk alma istegi.
erel Yonetimlerin ayni yardimda bulunmalart.

akin sosyal ¢cevrede ve sehir dlgeginde egitim
kurumuna destek olma egiliminin ytiksek olmasi.

Teknolojinin egitim i¢in faydal olacagi inanci.

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giirtlti,
sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan goreceli
olarak daha az etkilenmesi.
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Tehditler

Okulun tekli egitime gecilmesi icin bina degisikligi ile ilgili

diistinceler.

Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,

Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
atmin diizeyi diistik niifus yogunlasmasinin baskisi.

Parcalanmis ve problemli ailelerin varlig:

Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Siirekli degisen Egitim politikalari.

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimi ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri,
Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil
olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Duyan Bireyler

'Yonlendirme

Okullasma Orani \Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal,  Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Devamsizhik Fiziksel

Gelisim
Okula Uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyac [stihdam Edilebilirlik ve Donanim

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

[s  Giivenligi,

Giivenligi

Okul

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

drese dayali kayit sisteminde okul kayit bolgesinde bulunan 6grenci sayisi

Adrese Dayali Kayit Sistemindeki 6grencilerden kesin kayitlari yapilan 6grenci sayisi

drese Dayali Kayit Sistemindeki 6grencilerden kesin kayitlar1 yapilan 6grenci orani

20 giin ve lizeri devamsiz (Oziirlii 6ziirsiiz dahil) 6genci sayis

20 giin ve iizeri devamsiz (Oziirlii 6ziirsiiz dahil) 6genci orani

Siirekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme kayitli oldugu halde okula devam etmeyen)

Ogrenci sayisi

Siirekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme kayith oldugu halde okula devam etmeyen)

0grenci orani

Destek egitiminden faydalanan 6grenci sayisi

Destek egitiminden faydalanan 6grenci orani

Okula servisle gelen 6grenci sayisi

Okula servisle gelen 6grenci orani

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi.

Yabanci 6grencilerin devam orani

Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden oryantasyon egitimi alanlarin sayisi

Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden oryantasyon egitimi alanlarin orani

Ust 6grenime yonelik okul tanitimlar ile ilgili yapilan faaliyet sayisi

Ust 6grenime yonelik okul tanitimlart ile ilgili yapilan faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
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Bursluluk sinavi sonuclarinda burs alan 6grenci sayisi

Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci sayisi

Egitim Ogretim y1h icerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan ¢alisma sayisi

Egitim Ogretim y1h icerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan ¢alismalarina katilan

0grenci sayisi

Ogretmen basina diisen EBA kullanim siiresi.

uriitiilen kiiltiirel faaliyet sayisi

uriitiilen kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

Egitim Amach yapilan gezi sayisi

Egitim Amach yapilan gezilere katilan 6grenci sayisi

Obezite ve diger saglik sorunlar1 konusunda yapilan faaliyet sayisi

Obezite ve diger saglik sorunlari1 konusunda yapilan faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

Ogrenci basina okunan Kitap sayisi

Disiplin cezasi alan 6grenci sayisi

uriitiilen sportif faaliyet sayisi

uritiilen sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

etistirme ve Destekleme kurs alan (ders) sayisi

etistirme ve Destekleme kurslarina katilan 6grenci sayisi

Rehber 6gretmenler tarafindan 6grenci davranislari ilgili yapilan goriisme sayisi

Sosyal sorumluluk proje sayisi

Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci sayisi

Cok amacl salonda gerceklestirilen faaliyet sayisi

Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci sayisi

eli toplanti sayisi

Kariyer giinii etkinlik sayisi
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laniyla ilgili egitim alan personel sayisi (kadrolu-kadrosuz)

ardimci hizmetler sinifi personel sayisi (kadrolu-kadrosuz)

Ogretmen basina diisen hizmetici egitim saati

Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen sayisi

Kurumda dil tazminati alan personel sayisi

Hizmetici Egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi

Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yonelik yapilan faaliyetlerin sayis

Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yoénelik yapilan faaliyetlere katilan 6gretmen

sayi1s1

Ogretmenlerin kurumda ortalama ¢alisma siiresi

Onetici basina diisen hizmetici egitim saati

Lisanstistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan Yonetici sayisi

Onetici memnuniyet orani

Okullarda 6zel giivenlik elemaninin varhigi (0-1)

[SG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet sayis1

Okul/Kurum gelirlerinin giderleri karsilama orani

Kamera sayisi

Kullanima sunulan bilgisayar sayisi

Okul saghig1 ve hijyen konusunda yiiriilen faaliyet sayisi

Okul/Kurum web sitesinde yapilan duyuru sayisi

Okul/Kurum web sitesinde yapilan duyurularin ziyaret edilme sayisi

Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile diizenlenen egitim ve ¢aligmalarin sayisi.

Zimre ve kurul kararlarinin uygulanma orani
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Tablo32.GZFT Stratejileri

Okul Rehberlik Servisi ile parcalanmis ailelerin cocuklarina rehberlik hizmeti yapilacaktir.
Okulun Giiglii bir Ozelligini kullanarak Tehtidi ortadan kaldurma stratejisi

Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi olumlu
etkilerinden azami diizeyde yararlanmayaydnelikgelistirilenstratejilerdir.

Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerinienazaindirgemeyeyonelik gelistirilen
stratejilerdir.
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BOLUM 3

GELECEGE YONELIM
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okulmisyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okulun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi gortir. Okul, bu asamada misyon ve vizyonlarini
ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve
stratejilerini ortaya koyacaktir

Okulun gelecege bakisini belirlemede birinci derecede sorumlu Kkisi tlist yoneticidir.
Ust yonetici (okul miidiirii), stratejik plan déneminin étesine gecen gelecege bakisin
gelistirilmesinde Okul Strateji Gelistirme Kurulu'nun goriistinii almalidir.

Gelecege bakis, okulun uzun vadede neyi, hangi temel degerler cercevesinde basarmak
istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

¢ Hangimisyonu(anagorevvesorumluluklari)yerinegetirmekicinvariz?

e Uzunvadedebasarmakistedigimizvizyonumuz(idealimiz)nedir?

e Misyonumuzuyerinegetiripvizyonumuzaulasmayacalisirkennetiirbir¢alisma

felsefesini ve degerleri esas almaliy1z?

Ust yonetici tarafindan strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibine,
gelecege bakisin detaylarinin belirlenmesi i¢in bir perspektif verilir. Gelecege bakis ile

stratejik planin sonraki c¢alismalarinin bu perspektif temelinde ytrutilmesi gerekir.
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BOLUM I11

(MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz/Kurulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

Mustafa Biilbiil Ortaokulu olarak: Biz; Biitiin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili,

becerili, kendine giivenen, toplumumuzun degerlerini ahlakini, kiiltliriinii 6nemseyen ve Oziimseyen
bireyler olarak yetigsmelerini saglamak ve onlara 21 yilizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek
beceriler kazandirmak icin variz. Amacimiz; sevgi, sayglt ve giiven ortaminda “Basarma azmi” ve
“gelecegi sekillendirme sorumlulugu” ile milkemmele ulagmak i¢in ¢aligmak, siirekli gelisimle 6ncii

olmaktir. Stirekli olarak 6grencilerin basarilariniartirmaktir.

Mustafa Biilbiil Ortaokulu olarak: Ogrencilerimizi gelecege hazirlamak, karsilasacaklar1 giicliikler
karsisinda yilmamayi, ¢oziimsiizliigiin degil ¢oziimiin bir parcasi olmayr hayat felsefesi haline

getirerek basarili bir nesil yetistirmektir.
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Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

- Paydaslar esitlikten yararlanir.

- Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

- Paydaslara firsat esitligi taninir.

- Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde calismalar1 saglanir.
- Degisim ve yenilesme uyum.

- Aciklik ve erisebilirlik.

- Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

- Stirekli ve saglikli iletisim.

- Hesap verebilirlik.

- Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

- Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.
- Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

. Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve

gelistirilecegine inaniriz.

. Saglikl1 bir ¢alisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi Onemseriz.

. Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

- Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

- Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

- Okulumuzla ve d6grencilerimizle gurur duyariz.

- Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

- Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz icin 6zel destek programlar1 hazirlariz.
- Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

- Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidur.
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5
yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir

ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip kararabaglanacaktir.
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BOLUM 4

AMAC, HEDEF VE
PERFORMANS GOSTERGELERI
ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen
vizyona
ulasmakicindurumanalizisonucundaortayac¢ikanihtiyaclarcercevesindeamaclarvebu
amaclari gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir Taslak amag ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitilmiistiir. Bu ¢alismalar

cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulmustur.

4.1. Amaglar

Vizyonu gerceklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele alinmasi gereken
baslica alanlaribelirtirler.Belirlenenamaglar;okulun durumanalizindeulasilantespitler ve
ihtiyaclarla uyumlu ve vizyona ulasmaya yonelik okulun kurumsal doniisiimiini
destekleyecek nitelikte olusturulmustur. Amaglar, okulun misyonunun
gerceklestirilmesine katkida bulunacak, iddiali ama gercekci ve ulasilabilir olmasina 6zen
gosterilmistir. Ortaveuzunvadelibirzamandiliminikapsamaktadir. Ust politika belgesi olan
stratejik planlarda yer alan amaglarla uyumlu ve amaglar1 tamamlayici nitelikte
belirlenmistir.

Amaglar;istpolitikabelgeleriyleokula verilmisgérevlerinyanisiraokula 6zgii isler ve
yeni politikalarla ilgili olan ihtiya¢lar1 da kapsamaktadir. Ulagilmak istenen nihai sonucu
acik bir sekilde ifade etmektedir.

AmagclarbelirlenirkenTespitlervelhtiyaglarfaydalanilmigtirTaslak amaglar, stratejik
planlama ekibi tarafindan belirlenmistir.

Okulumuzun stratejik plam Egitime Ogretime Erisim ve Katihm, Egitim Ogretimde
Kalite ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarindan olusmaktadir. Her temaya ait

1 amagtan olusmaktadir.

4.2. Hedefler

Hedefler, amaclarin gergeklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikti ve sonuclarin
tanimlanmis bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Stratejik
Plandaki Hedeflerimiz miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir niteliktedir.
Hedeflerimiz misyon, vizyon, temel degerler ve amaglarimizla tutarlhidir. Durum analizinde

ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumludur. Acik, anlasilabilir,

somut, Olciilebilir, sonu¢ odakli zaman cercevesi belirli bir sekilde olusturulmustur.
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Dikkate alinmasi gereken hedef riskleri tespit edilmis, hedef gerceklesmelerinin nasil
Olctilecegi hedef kartinda belirtilmistir.

Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans
gostergesiyle birlikte sunulmustur. Bu gostergelerden biri hedef igerisinde yer alan
performans gostergesidir.

Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik ikihedef belirlenmistir.

4.3. PerformansGostergeleri

Performans gostergeleri, okulumuzun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini
gosteren ve performansinin odlciilebilir 6l¢ciimlerdir. Belirli bir faaliyetin basar1 diizeyini
veya arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek icin yaygin olarakkullanilir.
Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gergeklestirilip gerceklestirilmedigini veya
nasil gerceklestirildigini 6lemeyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir. Dogru
yapilandirilmis gostergeler, izleme ve degerlendirmenin kaliteli olmasini saglayacaktir.

e Birfaaliyetinnekadariyicalistigini gosterir,

e Genelperformanshakkindaverisaglar,

e Okulunneyaptiginingenelresminekatkida bulunur,

e lyilestirmevegelistirmealanlarinibelirlerler,

e Nereyemiidahaleedileceginibelirler,

e ilerlemeyiélcer.
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Tema 1 EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amagl.1 Ogrencilerin egitim d6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef1.1.1 Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
) Hed. Bas. Izleme Rapor
PERFORMANS GOSTERGELERI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri Sikhg1 Sikhig
PG 1.1Bir egitim ve 6gretim %25 5 6 7 3 15 Yillik 3 ay
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.2Destekleme ve %25 70 75 30 85 38 Yillik 3 ay
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin
katilim sagladigi derslerin
not ortalamasi
PG 1.3 20 gtin ve Uzeri %25 10 3 7 5 6 Yilhk 3 ay
Ozlrstiz devamsizlik yapan
O0grenci orani (%)
PG 1.4 20 giin ve tizeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci %25 @ 3 2 1 1 Yilhik 3 ay
orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Veliler

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler, RAM, Veliler

Riskler

R1.Yurt igi ve yurt dis1 gé¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi

R2.Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
R3.Ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

R4. Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
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Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.
S3 DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

T1. Ortaokul da DYK programina katilimin az olmasi.

T2.0grenme kayiplarini nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmast

Ihtiyaclar

[.1 Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi

[.20grenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi

saglanmast
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Tema 1 EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amagl.1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Hedef1.1.2 Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Hed. Bas. fzleme Rapor
Etkisi Degeri b | Al | Al | ey 2l Sikhig1 Sikhgi

PG 1.1 Matematik dersi yil %15 75 30 85 87 38 Yilhk 3 ay
sonu puani ortalamasi

PG 1.2 Turkge dersi yil sonu %15 82 85 87 89 90 Yillik 3 ay
puani ortalamasi

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi %10 78 30 32 84 90 Yilhk 3 ay
yil sonu puani ortalamasi

PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi %10 32 34 90 05 96 Yilhk 3 ay
yil sonu puani ortalamasi

PG 1.5 Yabanci dil dersi yil %10 85 38 90 02 93 Yillik 3 ay
sonu puani ortalamasi

PG 1.6 Ogrenci basina %10 2 5 3 0 10 Yilhik 3 ay
okunan kitap sayisi

PG 1.7 Okulun katilim %10 0 1 2 3 4 Yilhk 3 ay
sagladigi ulusal ve
uluslararasi proje sayisi

PG 1.8 Bir egitim ve %10 5 6 7 8 9 Yilhk 3 ay
o0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
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PG 1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikhi egitim alan
Ogrenci orani

%10 20 25 25 25 25 Yilhk 3 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi,

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler, RAM, Veliler

Riskler

R1.0Okul dis1 sosyal etkinliklere dgrenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
R2.Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
R3.Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Stratejiler

51 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katimlari tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin
odillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler dizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tegvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabana dil agirhikli egitim almalar saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

250000 TL

Tespitler

T1. Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi

T2.Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri
T.30kullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim i¢inde olmamasi

T.4 Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

Intiyaclar

i.1 Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast.
1.20grencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
1.3 Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi

[.4 Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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Tema 2 EGITIM OGRETIME ERiSIiM VE KATILIM

Amag2.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef2.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir..
PERFORMANS GOSTERGELERI Hed. Bas. fzleme Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg Sikhig
PG 1.1.1.Bir egitim ve %25 5 6 3 10 15 Yillik 3 ay

o0gretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
O0grenci orani (%)

PG 1.1.2. Destekleme ve %25 70 75 80 85 38 Yillik 3 ay
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin
katilim sagladigi derslerin
not ortalamasi

PG 1.1.3. 20 giin ve Uzeri %25 126 50 40 30 20 Yillik 3ay
Ozlrstiz devamsizhk
yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4. 20 giin ve tlizeri 6zurlii devamsizlik yapan %25 21 15 12 10 5 Yillik Bay
ogrenci orani (%)

. ” a.q Okul Idaresi, Rehberlik Servisi
Koordinator Birim
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IsBirligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Veliler

RI1.
Riskler
S 1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar aracili§iyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet Tahmini
T1.
Tespitler
I.1
ihtiyaglar
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Tema 2 EGITiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amac2.1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef2.1.2 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

. Hed. Bas.
PERFORMANS GOSTERGELERI ' 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri

izleme

Sikhg1

Rapor
Sikhig

PG 1.1.1.Bir egitim ve %25 5 6 8 10 15
o0gretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci orani
(%)

Yilhk

3ay

PG 1.1.2. Destekleme ve %25 70 75 78 80 85
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin
katilim sagladigi derslerin
not ortalamasi

Yilhk

Bay

PG 1.1.3. 20 giin ve lzeri %25 10 8 5 4 3
Ozlrstiz devamsizlik yapan
O0grenci orani (%)

Yilhik

3ay

PG 1.1.4. 20 giin ve lizeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci %25
orani (%)

Yilhk

3 ay

e e Tyes Okul Idaresi, Rehberlik Servisi
Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Veliler

IsBirligi Yapilacak Birimler
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Riskler

R1.

R2.
S 1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet Tahmini
TI.
Tespitler
i1
Ihtiyaclar
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Tema 3 KURUMSAL KAPASITE

Ama¢3.1 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef3.1.1 Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.
" Hed. Bas. | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig| Rapor Sikhg
PERFORMANS GOSTERGELERI
Etkisi | Degeri

PG3.1.1.1 %15 0 0 0 0 0 Yillik Bay
Okulda yaganan kaza sayisi

PG3.1.1.2 %15 580 650 700 800 850 Yilhk 3ay
Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve ogret

men sayisi

PG3.1.1.3 %15 340 480 620 700 750 Yilhk 3ay
Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretme

n, 6grenci ve veli sayist

PG3.1.14 %15 450 480 520 640 750 Yilhk 3ay
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6gr

enci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 3.1.1.5 %15 60 70 80 90 100 Yilhk 3ay
Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen

egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG3.1.1.6 %15 65 70 80 90 95 Yilhk 3ay
Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.1.1.7. Afet ve acil durum tatbikat sayis1 %25 2 3 3 3 3 Yilhk 3ay
Koordinatbr Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, ISG Birimi Veliler

isBirligi Yapllacak Birimler Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler, ISG Birimi Veliler

Riskler R1. Egitim verecek personel sayisinin az olmas.

R2 .Velilerin siirece katilmadaki isteksizlikleri
R3. Ogrenci yas ortalamasinin kiigiik olmasi.
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S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.
52 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla
miicadele, akran zorbalgi, siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
O0gretmen ve 6grencilere farkindalk egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 150000

T1. Okullara gerekli maddi kaynaklarin saglanmasi
Tespitler T2. Alaninda uzman kisilerce egitimlerin verilmesi

[.1 Dogal afetlere dayanikl egitim kurumlarinin insaa edilmesi
ihtiya(;lar [.2 ISG konusunda farkindaligin gelismesi

[.3 Dogal afetlerden korunma ile ilgili farkindalik kazanilmasi
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Tema 3 KURUMSAL KAPASITE

Amag3.1 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef3.1.2. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
) Hed. Bas. Izleme Rapor
PERFORMANS GOSTERGELERI . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri Sikhg1 Sikhig1
PG3.1.2.1. %15 59 59 59 59 59 Yilhk 3 ay
Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve dgretmen sayist
PG3.1.2.2 %15 4 4 a8 4 4 Yilhk 3 ay
Egitim alan yardimc1 personel sayisi
PG3.1.2.3. %15 56 56 56 56 56 Yilhik 3 ay
Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi
PG3.1.24. %15 3 S 6 7 3 Yillik 3 ay
Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayist
PG 3.1.2.5. %15 1 2 3 4 5 Yilhk 3 ay
Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim say1st
PG3.1.2. 6. %15 1 2 3 4 5 Yilhk 3 ay
Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi
PG3.1.2.7. %25 5 6 7 8 9 Yillik 3 ay
Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sa
yist
g = o .o Okul idaresi,
Koordinator Birim o darest
Okul Idaresi, Ogretmenler, ilge MEM
IsBirligi Yapilacak Birimler
R1.Ogretmenlerin tiikenmislik diizeyleri
. R2 .Egitime katilmadaki isteksizlikler.
Riskler R3. Okul Idarcelirenin vizyon eksiklikleri
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Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin gorev
alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1
tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar

MaliyetTahmini

8000

Tespitler

T1. Cagin gerekligine gore egitimlerin diizenlenmesi

T2. Alaninda uzman kisilerce egitimlerin verilmesi

Ihtiyaclar

[.1 Okulda gérev yapan biitiin personelin motive edilmesi.

[.2 mesleki gelisim planlarmin revise edilmesi ve giincellenmesi

1.3 Dijital okur yazarlik ve dijital platformlarin gelistirilmesi.
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AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER TEMA I:
EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altinda erigsmesini ve yine egitim

ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

drese dayali kayit sisteminde
okul kayit bolgesinde bulunan 203 250 R75 280 (320 350
Ogrenci sayisi

drese Dayali Kayit Sistemindeki
Ogrencilerden kesin kayitlari 203 250 P50 240 300 320
apilan 6grenci sayisi
20 giin ve izeri devamsiz (Oziirlit g 0 B0 ps 15 |10
Oziirsliz dahil) 6genci sayisi
Stirekli Devamsiz durumunda olan
(Sisteme kayith o}cviugu halde okula 13 0 0 o o o
devam etmeyen) 0grenci
sayis1

L vestek‘ egitiminden faydalanan 4 5 6 5 4 >

Ogrenci sayist

Okula servisle gelen dgrenci sayis1 150 180 160  |140 {130  [120
abanci uyruklu 6grenci sayisi. 7 4 5 3 7 S

Okulda bulunan yabanci uyruklu

Ogrencilerden oryantasyon egitimi |1 0 0 0 0 0
alanlarin sayist

Ust 6grenime yonelik okul

anitimlart ile ilgili yapilan faaliyet # 3 4 S 6 7

sayi1si
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EYLEM PLANI

drese Dayali Kayit Sistemindeki 6grencilerden kesin
ayitlartyla ilgili tespit ¢caligmasi yapilacaktir

Okul Stratejik Plan Ust
Kurulu

Okul Stratejik Plan Ekibi
Okul Miidiri

IMudiir Yardimcilari

01Agustos — 30 Eyliil

0 giin ve iizeri devamsiz (Oziirlii 6ziirsiiz dahil)
Ogrenci sayisinin azaltilmasi igin veli ziyaretleri ve
sinif rehber Ogretmenlerinin haftalik takip etmsi
saglanacak. Anlik miidahalelerle bilgi sahibi
olunacak.

Sinif Rehber Ogretmenleri
IMidiir Yardimecilari
Okul Rehberlik Servisi

Her
Guni

Hafta Cuma

Stirekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme kayith
oldugu halde okula devam etmeyen) Ogrenci sayisi
azaltilmasi i¢in muhtarlar kolluk kuvvetleri ve diger
aydaslarla  isbirligi  yapilacak. Aile  gerekli
aptinimlar hakkinda bilgi verilecek.

Sinif Rehber Ogretmenleri
IMidiir Yardimecilari
Okul Rehberlik Servisi

01 Eyliil - 31 Ekim

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin tespit calismasi
im  Ogretmenler yoOnlendirmesi ve  rehber
Ogretmenlerin onayi ile belirlenecek. Veliye gereken
ilgilendirme  yapilacak. Rehberlik  Hizmetleri
uriitme Komisyonu galismalarinda 6zel egitime
agirlik verecek.

Stratejik Plan Ust Kurulu
Stratejik Plan Ekibi

Okul Miidiirti

Rehberlik Hizmetleri
YiiriitmeKomisyonu

Ekim
Haftas1
Mart
Haftas1

Aymnin 2.

Aymimn 2.

Okula servisle gelen dgrencilerin giivenligi i¢in
igsbirligi ve denetim caligmalar

Nobetci Ogretmenler
Okul Servis  Araglart
[DenetlemeKomisyonu

Gunliuk

abanc1  Ogrencilere uygulanacak
oryantasyonegitimlerinin say1si ve

alitesiartirilacak.

Stratejik Plan Ust Kurulu
Stratejik Plan Ekibi

Okul Midiirti

IMidiir Yardimcilari

01 Eyliil — 31 Ekim

Ust 6grenime yonelik okul tamitimlari ile ilgili yapilan
okul tanitim gezilerinin sayis1 artirilacak. Veli ve
yonelik  bilgilendirme  toplantilari

Stratejik Plan Ust Kurulu
Stratejik Plan Ekibi

Okul Miidiirii

Miidiir Yardimeisi

Okul Rehberlik Servisi

01-30 May1s
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve ogrenmeye agik,
ozgtiiven ve sorumluluk sahibi saghkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkdn saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim

anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

ursluluk sinavi sonuglarinda
urs alan 6grenci sayisi
Takdir veya tesekkiir belgesi alan
Ogrenci sayisi

Egitim Ogretim yil1 icerisinde
egerler egitimi kapsaminda S 6 7 8 8 8
apilan ¢alisma sayisi

Egitim Ogretim yil1 icerisinde
egerler egitimi kapsaminda

450 500 520 550 1600 650

650 660 800 850 900 950

apilan ¢aligmalarina katilan

Ogrenci sayisi
uriitiillen kiiltiirel faaliyet sayis1 3 4 5 5 5 5
uriitlilen kiiltiirel faaliyetlere
atilan 6grenci say1st 450 600 670 (720 (750 800
gitim Amaglh yapilan gezi sayis1 S 4 4 S S S
gitim Amacli yaptlan gezilere |, 700 125 800 850 875
atilan 6grenci sayisi

Obezite ve diger saglik sorunlari b 3 4 4 s s

onusunda yapilan faaliyet sayisi
Obezite ve diger saglik sorunlari
onusunda yapilan faaliyetlere 720 920 1200 (1250 (1300 (1330
atilan 6grenci sayisi

Ogrenci bagima okunan kitap

S 6 7 8 9 10
sayl1s1
isiplin cezasi alan 6grenci sayist 28 20 15 8 7 6
uriitlilen sportif faaliyet say1s1 6 7 7 8 8 9
aritiilen sportif faaliyetlere ;5 225 ps0 [0 [25 375
atilan 6grenci sayisi
Sosyal sorumluluk proje sayisi 5 6 6 7 7 8
Sosyal sorumluluk projelerine ¢, 900 920 975 995 1050
atilan 6grenci sayisi
Cok amaqh 'salonda' b5 ) 3 b4 4 )5
gerceklestirilen faaliyet sayisi
iitliphaneden faydalanan
barenci sayist 720 850 900 920 950 972
eli toplanti sayist 3 4 4 4 4 4
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Bursluluk sinavinin tanitimi, kapsami, sinav sekli
ve bagvuru kosullar1 hakkinda okul panolarinda

Miidiir Yardimlar
Sinif Rehber Ogretmenleri

01-30 Mart

Ontinde
onurlandirilacak ve ddullendirilecek.

DegerlendirmeKomisyonu

e ders saatlerinde bilgilendirme yapilacak. Okul rehberlik Servisi
Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grencilerin - (Okul Mudiir
sayilarinin artirilmasi i¢in biitiin 6grenciler Ogrenci Davranislar1 [Dénem Sonlart

Egitim Ogretim yil1 igerisinde Degerler egitimi
apsaminda degerler ile dersler bir biitiin olarak

Degerler Egitimi Yiirtitme
Komisyonu

sayisinin artirilmasi i¢in siniflar arasi rekabetin
olusturulmasi ve basarili siniflarin
odiillendirilmesi.

Midiir Yardimeilar

distiniilecek ve her ay bir deger lizerinde resim  [Miidiir Yardimeilari Her Ay
ompozisyon yarigmalar diizenlenecek.

Egitim Ogretim yil1 igerisinde Degerler egitimi  [Degerler Egitimi Yiiriitme
apsaminda yapilan ¢aligsmalarina katilan 6grenci [Komisyonu Her Ay

iiriitiilen kiiltiirel faaliyet sayisinin artirilmasi
icin sanatsal faaliyet gruplar olusturulacak ve
sergilenecek.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Gorsel  Sanatlar, Miizik,
Teknoloji Tasarim  ve
Beden Egitimi
Ogretmenleri

Egitim-OgretimY1li
Sonu

Sosyal Etkinlikler Kurulu

saglanacak.Okuma saatleri diizenlenecek. Okuma
Becerileri Se¢gmeli Dersinin tanitimi yapilacak.

Ogretmenler

uriitiilen kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci  (Gorsel ~ Sanatlar, MuziK, ... . .
NS N o .. Egitim-OgretimYili
sayisinin artirilmasi 6grenciler 6diillendirilerek  [Teknoloji Tasarim  ve S
o : ~... . |Sonu
esvik edilecektir. Beden Egitimi
Ogretmenleri
Egitim Amacli yapilan gezi sayisinin artirilmast  [Sosyal Etkinlikler Kurulu
icin 6grenci talepleri dogrultusunda programlar ~ Miidiir Yardimcilar1 Okul  [01-30 Mayis
diizenlenecek. Miidiirii
Egitim Amagli yapilan gezilere katilan 6grenci
sayisinin artirtlmasi i¢in yakin ¢evreden Sosyal Etkinlikler Kurulu
aslanarak uygun fiyath genis katilimli okul Miidiir Yardimcilar1 Okul  |01-30 Mayis
gezileri diizenlenecek. Miidiirii
Obezite ve diger saglik sorunlar1 konusunda Beden Egitimi [Egitim-Ogretim Y11
apilan faaliyet sayisinin artirilmasi igin fiziksel |[Ogretmenleri Boyunca
ygunluk karinesine gore risk grubundaki Midiir Yardimeilar1 Okul  [Hazirlanacak
Ogrenciler Miidiirii Planlama
elirlenecek. Velilere ve 6grencilere yonelik Okul Rehberlik Servisi Fen [Dogrultusunda
fiziksel etkinlikler ile bilgilendirme toplantilar1 ~ [Bilimleri Ogretmeni
apilacak.
Obezite ve diger saglik sorunlar1 konusunda Beden Egitimi [Egitim-Ogretim Y11
apilan faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin Ogretmenleri Boyunca
artirilmasi i¢in sabah egzersizleri, bisiklet turlari, [Miidiir Yardimeilar1 Okul  [Hazirlanacak
doga yiiriiylisleri yapilacak. Hareketli yagam Miidiirii Planlama
esvik edilecek. Okul Rehberlik Servisi Fen [Dogrultusunda
Bilimleri Ogretmeni
Ogrenci basina okunan kitap sayisinin artirilmasi [Okul Miidiirii Miidiir
icin okul kiitliiphanesinin islevsel olmasi 'Yardimcilar: Tim Egitim-Ogretim Y1l

Boyunca

Disiplin cezasi alan 6grenci sayisinin azaltilmasi
icin risk grubundaki 6grenciler tespit edilerek,
Onleyici koruyucu rehberlik faaliyetleri
artirilacak.

Okul Midiiri Mudiir
'Yardimecilari
Okul Rehberlik Servisi

Egitim-Ogretim Yili
Boyunca
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Okul Miidiirii Miidiir )
riitiillen sportif faaliyet sayisinin 'Yardimcilar: Beden Egitim-Ogretim Y1l
artirilmasi i¢in egzersiz ¢aligsmalarinin Egitimi gretmenleri Boyunca
apilmasi saglanacak.
e . . s . Okul Midiiri Miidiir
iiriitiilen sportif faaliyetlere katilan 6grenci ST O S
sayisinin artirilmasi okul spor takimlari Yaidlm(illqu Eiotion i gilttr:lléggretlm bl
rulacak. Yerel ve ulusal spor miisabakalarina gretmentert y
agvurulacak.
. Okul Midiiri
Sosyal sorumluluk proje sayisinin idii dumeil
artirilmasi i¢in topluma hizmet ¢aligmalari RIS i) e .
- e Sosyal Etkinlikler Kurulu  [Egitim-Ogretim Y1l
e degerler egitimi kapsaminda yardim 4
. . . . Kuliip Danigman Boyunca
faaliyetleri, hasta ziyaretleri, Py .
L Ogretmenleri
uzurevi gezileri, agaclandirma ¢alismalari ve
ayvan besleme etkinlikleri yapilacak.
Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci Okul Miidiirii Midiir Egitim-Ogretim Y11
sayisinin artirilmast i¢in yapilan faaliyetler okul [Yardimcilar Boyunca
Sosyal Etkinlikler Kurulu
sayfasinda yayinlanacak. Kuliip Danisman
Ogretmenleri
Cok amagh salonda gergeklestirilen faaliyet Okul Miidiirii Egitim-Ogretim Yili
sayisinin artirilmast i¢in Ogretmenler Kurulu Miidiir Yardimcilar Boyunca
Toplantisi’nda dgretmenler gorevlendirilecek.  |Gorsel — Sanatlar, Miizik,
Teknoloji Tasarim
Ogretmenleri
Kiitliphaneden faydalanan 6grenci sayisinin Olful"Muduru Egitim-Ogretim Yili
.. Miidiir Yardimeilar
artirilmasi i¢in yazar ve eser tanitim ¢alismalari .. 2 g Boyunca
Tiirkce Ogretmenleri
apilacak.
eli toplant1 say1sinin artirtlmasi i¢in smif rehber (Okul Midiiri Eritim-Osreti
s L o e Sitim-Ogretim Yili
0gretmenlerinin sinif bazinda aylik toplanti Miidiir Yardimeilar Bovunca
apmasi saglanacak Sinif Rehber Ogretmenleri Y

Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik PERFORMANS GOSTERGELERI
anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

ecilecektir.

etistirme ve Destekleme kurs alan (ders)
sayi1sl 0 0 0 0 0
etistirme ve Destekleme kurslarina katilan
dgrenci sayisi 20 25 30 35 35 40

Rehber 6gretmenler tarafindan 6grenci
davranislari ilgili yapilan goriisme sayisi 320 400 350 330 250 200

N
w
w
w
w
w

Rehber dgretmenler tarafindan yapilan tercih
danismanligi semineri sayisi

Rehber 6gretmenler tarafindan yapilan sinav
kaygis1 semineri sayisi 2 3 3 3 3 3

Ust 6grenim kurumlarina yapilan ziyaret
sayl1sl1 2 2 2 2 2 2

Kariyer giinii etkinlik sayisi 1 1 1 1 2 2
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Destekleme ve Yetistirme kurs alan (ders) Okul Miidiirii Miidiir Yardimcilarifl. Doénem
say1sinin ve
artirilmasi icin 6gretmenler kurs agmalari 2. Dénem
konusunda tesvik edilecek. Bas1
Destekleme ve Yetistirme kurslarina katilan OKkul Miidiirii Miidiir Yardimcilari(1, Donem
O0grenci sayisinin artirilmasi icin 6grenci talepleri ve
2. Dénem
Bas1

Rehber 6gretmenler tarafindan 6grenci Okul Midiiri Miidiir Yardimcilari
davranislari ilgili yapilan gériisme sayisinin Okul Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim
artirllmasi icin rehber 6gretmenler ve sinif rehber Simif Rehber Ogretmenleri 'Yil1 Boyunca
ogretmenleri is birligi
icinde olmasi saglanacak.
Rehber 6gretmenler tarafindan yapilan tercih Okul Miidiirii Miidiir Yardimcilari
danismanligl semineri sayisinin artirilmasi icin Okul Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim
rehber 6gretmenlerin iist 6grenim okullari Sinif Rehber Ogretmenleri 'Yili Boyunca
hakkinda bilgi
sahibi olmalari saglanacak.
Rehber 6gretmenler tarafindan yapilan sinav Okul Miidiirii Miidiir Yardimcilari
kaygis1 semineri sayisinin artirilmasi icin gerekli  |[Okul Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim
tedbirler Simif Rehber Ogretmenleri Y11 Boyunca
alinacak ve ilave calismalar yapilacak.

Okul Miidiirii Miidiir Yardimcilar:
Ust 6grenim kurumlarina yapilan ziyaret sayisimin (Okul Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim
artirillacak. Sinif Rehber Ogretmenleri Y11 Boyunca
Kariyer giinii etkinlik sayisinin artirilmasi i¢in Okul Miidiirii Miidiir Yardimcilari
alaninda basar1 elde etmis meslek sahipleri okula |Okul Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim
davet edilecek. Sinif Rehber Ogretmenleri Y11 Boyunca
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yénetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla
veriye dayal1 yonetim yapisina gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ozel egitime ihtiya¢ duyan
bireylere yonelik yapilan faaliyet

Fy
3]
3]
[}
[=))
[=))

egitime ihtiva¢ duyan
bireylere yonelik yapilan 9 - - - - -
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

Cevre giivenligi icin yapilan 4 5 5 6 6 7
faaliyet sayisi
Cevre giivenligi icin yapilan 600 750 760 950 990 1000
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
iSG kapsaminda yapilan 1 - - - -
diizenleme sayisi

Enerji  verimliligine  ydnelik
apilan faaliyet sayisi

Okul/Kurum gelirlerinin
giderleri karsilama oram %100 %100 (%100 (%100 (%100 (%100

N
N
w
w
w
w

Kamera sayis1 24 24 24 24 24 24

Okul sagligi ve hijyen
konusunda yiiriilen faaliyet sayisi

N
w
w
w
w
w

Universite, STK, yerel yénetim
isbirligi ile diizenlenen egitim ve
calismalarin sayisi.

~
w
F
=
F
[}

Ziimre ve Kkurul Kkararlarinin
uygulanma orani %100 %100 (%100 (%100 (%100 (%100
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Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin
ihtiya¢ duydugu alanlarda  egitim

Okul Miidiiri Miidiir Yardimcilar:
Okul Rehberlik Servisi Sinif Rehber

Egitim-
Ogretim

faaliyetlerinin Ogretmeni Yili
arttirillacak. Boyunca
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere(Okul Miidiirii Miidiir Yardimcilar: Egitim-

onelik yapilan faaliyetlere katilan 6grenci

Okul Rehberlik Servisi Sinif Rehber

Ogretim

sayisinin
artirllmas1 icin tiim smiflar diizeyinde
olas1 risklere ve tehditlere karsi verilen
egitimlerle o6grencilerde farkindalik
olusturulacak.

Okul Rehberlik Servisi
is Saghgn ve Giivenligi Kurulu Acil
Durum EKipleri

sayisinin  artirllmasi1 icin simif rehber(Ogretmeni Y1l
o0gretmenlerinin Boyunca
onlendirmesi dogrultusunda veli ile
RAM’a yonlendirilmesi
Cevre giivenligi icin yapilan faaliyet/Okul Miidiirii Miidiir Yardimcilari 01 Kasim

31 Aralik

Cevre giivenligi icin yapilan faaliyetlere
katilan 6grenci sayisinin artirilmasi icin
calismalar tiim o6grencileri kapsayacak
sekilde diizenlenecek.

Okul Miidiiri Miidiir Yardimcilari

Okul Rehberlik Servisi

is Saghgn ve Giivenligi Kurulu Acil
Durum EKipleri

01 Kasim

31 Aralik

iSG kapsaminda yapilan diizenleme
sayisinin artirtlmasi icin risk ve tehdit
alanlar1 yeniden goézden gecirilecek ve

Okul Miidiiri Miidiir Yardimcilar:
Okul Rehberlik Servisi
[s Saghg ve Giivenligi Kurulu Acil

Egitim-
Ogretim
Y1l

eksikler tespit edilerek gerekliDurum EKipleri Boyunca
diizenlemeler yapilacak.
verimliligine yodnelik yapilanOkul Miidiirii Miidiir Yardimcilari Egitim-
sayisinin  artirilmasi  okulFen Bilimleri Ogretmenleri Ogretim
panolarinda bilgilendirme c¢alismalariYardimci Hizmetliler Yili
apilacak. Ders iceriginde enerji Boyunca
erimliliginin 6neminden bahsedilecek.
Okul/Kurum gelirlerinin giderlerilOkul Miidiirii Y1l
karsilama orani dengelenmesi icin gerekliMiidiir Yardimcilar1 Okul-Aile Birligi  [Boyunca
asarruf tedbirleri
alinacak.
Kamera sayisinin okulun tiimii giivenliginiOkul Miidiirii Miidiir Yardimcilari Y1l
saglayacak sekilde yeniden diizenlenecek. [Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu Boyunca
Okul saghgi ve hijyen KkonusundalOkul Miidiiri Egitim-

iiriitiilen faaliyet sayisinin artirilmasi icinMiidiir Yardimcilar1 Beslenme Dostul0gretim
Beyaz Bayrak, Mavi Bayrak ve BeslenmeOkul Yiiriitme Kurulu Y1l
Dostu Okul kriterlerine dikkat Boyunca
edilecek.
Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ileOkul Miidiirii Miidiir Yardimcilar: 01 Eyliil -
diizenlenen egitim ve c¢alismalarin 31 Ekim
say1sinin
artirllmasi icin Ogretmenler Kurulu'nda

elirlenen konularda isbirligi yapilacak.
Ziimre ve kurul kararlarinin uygulanmalOkul Miidiirii Miidiir Yardimcilari 01
oraninin artirilmasi ziimre baskanlarinin Haziran -
sorumlulugunda 15
olup yilsonu faaliyet raporlar1 okul Haziran

idaresine teslim edilecek.
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Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynaginin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde édiillendirilmesi
saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

lamiyla ilgili egitim alan
sayis1 (kadrolu-3 7 10 11 12 14
Ogretmen basina diisen 10 12 16 18 18 20
hizmetici egitim saati
Temel ilkyardim egitimi almis 4 2 3 4 5 6
personel sayisi
Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsiz) |6 8 10 12 12 12
apan 6gretmen sayisi
Kurumda dil tazminati alan 2 3 4 4 4 4
personel sayisi
Hizmetici Egitim faaliyetlerine |65 70 70 75 75 80
katilan 6gretmen sayisi
Ogretmenlerin  motivasyonunu
arttirmaya yonelik yapilan 3 3 3 4 4 5
faaliyetlerin sayisi
Ogretmenlerin  motivasyonunu
arttirmaya yonelik yapilan 85 920 95 95 95 100
faaliyetlere katilan 6gretmen
say1s1
Ogretmenlerin kurumda 6 7 8 9 10 11
ortalama ¢alisma siiresi
onetici basina diisen hizmetici |6 6 7 7 7 8
egitim saati
Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsiz) (1 1 1 1 1 1
apan Yonetici sayisi
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lamiyla ilgili egitim alan personel (kadrolu-

kadrosuz) sayisinin artirilmasi icin/Okul Miidiiri Midiir 01 Eyliil -
iniversitelerin ve Milli Egitim Bakanligi’'min|Yardimcisi 31 EKim
diizenledigi hizmetici egitim

faaliyetlerinin tanitimi duyurulacak.

Ogretmen basina diisen hizmetici egitim/Okul Miidiirii Miidiir 01 Eylil -
saatinin Yardimcisi 31 EKim
artirilmasi icin gerekli alanlardaki hizmetici

egitimlere talep olusturulmasi saglanacak.

Temel ilkyardim egitimi almis personelOkul Miidiirii Miidiir 01 Eylil -
sayisinin artirilmasi Halk Egitim|Yardimcisi 31 EKim
Miidiirliigii’'nden Temel

ilkyardim Egitimi Kursu talep edilecek.

Lisansiistii  egitim (Tezli-Tezsiz) yapan/Okul Miidiirii Midiir Egitim-Ogretim Yili
O0gretmen Yardimcisi Boyunca
sayisinin hafta ici ders programlarinin

lisansiistii egitime engel olmayacak sekilde
diizenlenecek.

Kurumda dil tazminati alan personel sayisinin

Okul Midiiri

Egitim-Ogretim Yil

artirtlmas1  icin  YDS Kilavuzu tanmitimiMiidiir Yardimcisi Boyunca
apilacak.

Hizmetici Egitim faaliyetlerine katilan

O0gretmen sayisinin artirilmasi icin|Okul Miidiirii Mudir 01 Eylul -

universitelerin ve Milli Egitim Bakanligi’'ninYardimcisi 31 Ekim

diizenledigi hizmetici egitim
faaliyetlerinin tanitimi1 duyurulacak.

Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya
onelik yapilan faaliyetlerin  sayisinin
artirillmasi icin

(")gretmenler Giinii, iftar Programlar1 ve Yil
Sonu Okul Piknikleri vb. organizasyonlar
apilacak.

Okul Miidiiri Miudir
'Yardimcisi

Egitim-Ogretim Y1l
Boyunca

Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya
onelik yapilan faaliyetlere katilan dgretmen
sayisinin

artirllmasi icin yapilan programlarin genel
ihtiyaca cevap verecek sekilde diizenlenecek.

Okul Midiiri Midiir
Yardimcisi

Egitim-Ogretim Y1l
Boyunca

Ogretmenlerin kurumda ortalama calisma
siiresinin artirilmasi icin adil ve hosgoriilii
Onetim anlayisi benimsenecek.
Ogretmenlerin kurumlarini
sahiplenmeleri saglanacak.

Okul Miudiirii Miidir
Yardimcisi

Egitim-Ogretim Yili
Boyunca

onetici basina diisen hizmetici egitim
saatinin artirillmasi icin universitelerin ve

Okul Miidiiri Miudir

Egitim-Ogretim Yili

Milli Egitim Bakanligi’'min  diizenledigiYardimcisi Boyunca
hizmetici egitim

faaliyetlerinin tanitimi duyurulacak

Lisansiistii  egitim (Tezli-Tezsiz) yapan Egitim-Ogretim Yili

sayisinin artirllmasi icin gerekli

Okul Midiirti

Boyunca
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okulun hedeflerinenasilulasilacagin1 gosterenkararlar biitiiniidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek
mimkin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef icin alternatif
stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilmistir.
Stratejiler olusturulurken okulun kaynaklar1 ve farkl alanlardaki yetkinligi g6z 6niinde
bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin
cercevesini gizer.

Stratejilerolusturulurkencevaplanmasigerekensorular:
¢ Hedeflereulasmadakarsilasilabileceksorunlarnelerdir?
e Hedeflereulasmakicinizlenebilecekalternatifyolveyontemlernelerdir?

e Alternatiflerinmaliyetleriileolumluveolumsuzyoénlerinelerdir?

4.5. Maliyetlendirme

Stratejikplandabelirlenenhedeflerinplandénemiigintahminimaliyetitespitedilir.
Hedeflere plan déneminden dnce erisilmesi 6ngoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir
zaman dilimini kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin
uyumluolmasigerekir. Ancakongoriilenkaynaklarinongoriilenmaliyetlerintahsisedilen
kaynaklar1 asmasi durumunda hedef ve stratejilerin:

e Dahadiisikmaliyetliolanlar secilebilir

e Zamanlamasidegistirilebilir, kapsamikiigtltiilebilir.

e Onceliklendirmeylebazilarindanvazgecilebilir.

e Onceliklendirmeyapilirken Milli Egitim Bakanhg,il/llceMilliEgitimMiidiirligii

Stratejik Planlar esas alinir.

83



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Diger (Okul Aile Birlikleri)

KAYNAK TABLOSU 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
470000 634500 862920 1190830 1643345 4801595
Genel Biitge
Valilikler ve 0 0 0 0 0 0
Belediyelerin Katkis1
0 0 0 0 0 0

TOPLAM

Tablo34.Tahmini Maliyet Tablosu

Hedef1.1.1

Hedef1.1.2

Hedef2.1.1

Hedef 2.1.2

Hedef 3.1.1

Hedef 3.1.2

Genel
Yonetim
Giderleri

TOPLAM
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EKLER:

EK-1PaydasSiniflandirmaMatrisi

iICPAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temelortak Stratejik Tedarikei | Miisteri,
Birimler ortak hedef kitle

MilliEgitimBakanlig:

Valilik

Milli Miidirliigi
Egiti
m
Calisanlar
ilige Egitim
Mi
i

Miidiirliikler
i

OkullarveBaghKurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

OgrencilerveVeliler

OkulAileBirligi

Universite

Ozelidare

Belediyeler

GiivenlikGii¢leri(Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve  Iskan
Miidiirligii
Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

GenglikveSporMiidiirliigii

Muhtarhk

Isverenkuruluslar

SivilToplumKuruluslari

TurizmUygulamaotelleri

Tablodayerpaydaslarinlistesiokul /kurumuntiiriineveyapisinagoredegiskenlikgosterebilir.

v:Tamami O: Birkismu

EK-2PaydasOnceliklendirmeMatrisi

g | E=
2 g = \ =
paydas £z 5% | .3 5
7| g% 2T g
= &p ]S O =
= a SR Z ‘©
MEB N Baglioldugumuzmerkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklariigin
Ozelldare \ Tedarik¢imahalliidare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar  belirlendikten sonra okul/kurumun hangiiiriin/hizmetleri hangi
yararlanicilar i¢in sundugunu gostermeye yarayan paydas-liriin/hizmet matrisi

olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna gore paydaslarin Uriin hizmetler hakkindaki

gorusleri alinmalidir.

Ek-3YararlanicUriin/HizmetMatrisi

Yayim

Uriin/Hizmet
Yararlanici
(Miisteri)

Yaygin)
etkinlikler

Niteliklils Giicii

Yatililik-Bursluluk
Mezunlar(Ogrenci)

Egitim-Ogretim(Orgiin-
Danismanlik
Rehberlik,Kurs,Sosyal
Olgme-Degerlendirme

AR-GE,Projeler,

= | Altyapi,DonatimYatirim

2
o
<
2

Ogrenciler

Veliler \

Universiteler 0 0 N

Medya 0 0

Uluslararasikuruluslar 0 0

MeslekKuruluslari

Saglikkuruluslari 0

DigerKurumlar

Ozelsektor v 0 )

v:TamamiO: Birkismi

Okul/kurumlarda o6gretmen, o6grenci, veli ve ¢alisanlara yo6nelik uygulanan
memnuniyet anketlerinin sonuglarn paydaslarin gorisleri olarak kullanilabilir.
Yoneticiler, 6gretmenler ve diger c¢alisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan

paydaslarin goriusleri anket yoluyla alinmalidir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul /kurumlaraérnekolmasibakimindanrehbereeklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

SevgiliOgrencimiz;
e Buanketinamaci, okulhakkindakigoriislerinitoplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgilerigirilmedenyapilmalidir.
e Okulhakkindagorisleriniyansitankutuya“X”isaretikoyaraknelerdiisiindiigiinti
O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimizekatildiginigintesekkiirederiz.

=
5
1
S
2
ILKOKULOGRENCILERIICIN g £ g
2 £ g g =
) =] = Lo o
=l 3| 8|22 2
NO E| 2| E|EE £
KONUBASLIKLARI > & SRS S
01- Okulumuseviyorum. O 0 10710 10
02- Okulumdakendimigiivendehissediyorum. 01 0 010 |0
03- Okulumunicivebahgesitemizdir. 0] 0 010 |0
04- Ogretmenimadildir. O 0 10710 10
05- Ogretmenimbenimleilgileniyor. O 0 10710 10
06- Yardimaihtiyacimolursaggretmenimbanayardimeder. 01 0 010 |0
07- Ogretmenimdersekatilmamisaglar. O 0 10710 10
08- Ogretmenimderslerifarkharaglarkullanarakanlatir. 01 0 010 |0
09- Okulkantinindeyeterlivesaglikhyiyeceklervar. OO0 0010
10- Okuldadersdisieglencelietkinliklervar. OO0 070 (0
11- Teneffiislerdeihtiyaclarimigiderebiliyorum. () () () () ()
12- Ogretmenimhergiinbenicokcalistiriyor. () () () () ()
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[} - o N b -
NO |0ORTAOKUL OGENCILERI iCIN KONU BASLIKLARI g | S S |22 8
01- Okuldakendimigiivendehissediyorum. 01 0 () 0 10
02- Okultemizvehijyeniktir. 010 () 0 10
03- Okulunfizikikosullarimiyeterlidir. 01 0 () 0 [0
04- Okul, yenikabuledilengocuklarauygundestegisaglar. 010 () () ()
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- Ogretmenlerimeihtiyacduydugumdakolayliklagoriisebilirim. 01 0 () 0 |0
07- Okulmudirtaneihtiyagduydugumdakolayliklagorigebilirim. 01 0 () 0 |0
08- Okulrehberlikservisindenihtiya¢larimdogrultusundafaydalanabiliyor | () | () () () ()
um.
09- Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmamdayeterlireh 01l 0 0 0 1o
berlik ediyor.
10- Okulumdayeralmamiginbircokfirsatvar. 01 0 () 0 |0
11- Okulbanayeterlidersdisietkinlikolanaklarisunuyor. 0] 0 () 0 10
12- Okulkultipleriamacinauygunsekildegelisimimekatkisagliyor. 01 0 () () ()
13- Ogretmenlerimsiniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 010 () 0 10
14- Ogretmenlerimbenidahaiyiperformansgéstermemicintesvikediyor. 01 0 () () ()
15- Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyéntemlerkullani| () | () () () ()
r.
16 Sinavveddevlerinbenidegerlendirmekicinadilveyeterlioldugunudiisii 0 0 0 0 0
niiyorum.
17- Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. () () () () ()
18- Okuldaégrencileringoriisleridikkatealinir. 01 0 () () 0
19- Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. () ) 0 () 0
20- DYK’leriyeterlibuluyorum. 01l o 0 0 0
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NO |LiSE OGRENCILERI iCIN KONUBASLIKLARI EAEEEF IR
01- Okuldakendimigiivendehissediyorum. () 01010 [0
02- Okultemizvehijyeniktir. () O 1010 [0
03- Okulunfizikikosullarimiyeterlidir. () () 010 10
04- Okul,yeni kabuledilenégrencilereuygundestegisaglar. () () O] 0 |10
05- Farklikiiltiirlerdengelendgrencilerinbuokuldamemnuniyetlek | () () () () ()
arsilanacagini diisiiniiyorum.
06- Ogretmenlerimeihtiyacduydugumdakolayliklagériisebilirim. | () () 010 |0
07- Okulmudirineihtiyagduydugumdakolayliklagorisebilirim. | () () 010 |0
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim () () () () ()
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere () () O 0 |0
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- Okulumdayeralmamiginbirgokfirsatvar. () 01010 [0
11- Okulbanayeterlidersdisietkinlikolanaklarisunuyor. () () 010 10
12- Okulkultipleriamacinauygunsekildegelisimimekatkisaghyor. | () () 010 |0
13- Ogretmenlerimsiniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. () O 1010 [0
14- Ogretmenlerimbenidahaiyiperformansgéstermemigintesvike | () () 01 ( ()
diyor.
15- Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyéntemle | () () () () ()
r kullanir.
16 Sinavveoddevlerinbenidegerlendirmekiginadilveyeterlioldugu | () () () () ()
nu diisiiniiyorum.
17- Okuldadiizenlenesanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. () () () () ()
18- Okuldaégrencileringoriisleridikkatealinir. () () O] 0 |0
19- Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. () () () () ()
20- DYK'leriyeterlibuluyorum. () () 01 ( ()
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gl £l E
w3 5| E| o5 5
25 5| 8|22 2
o . =2 2| £E|EE £
NO MESLEKLISESIOGRENCILERI ICIN KONUBASLIKLARI 'g E é g 'g é T.."‘.s.
MY M =2 X X S
01- | Okuldakendimigiivendehissediyorum. () () 0 [0 ()
02- | Okultemizvehijyeniktir. () () 0 [0 ()
03- | Okulunfizikikosullarimyeterlidir. () () 0 [0 ()
04- | OKkul, yenikabuledilenégrencilereuygundestegisaglar. () () () () ()
05- | Farklikiiltiirlerdengelendgrencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanacagi
ni1 diistiniiyorum. 0 0 0 0 0
06- | Ogretmenlerimeihtiyacduydugumdakolayliklagdriisebilirim. () () () () ()
07- | Okulmudirineihtiyagduydugumdakolayliklagorisebilirim. () () () () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. 0 0 0 0 0
09- | Okulmeslekse¢imimkonusundahedeflerbelirlememdevebuhedeflere 0 0 0 0 0
ulasmamdayeterlirehberlikediyor.
10- | Meslekigelisimimleilgiliyapilanetkinlikleri(seminer,okuldisifaaliyetler..)
yeterli buluyorum. 0 0 0 0 0
11- | Okulumdameslekiegitimimidestekleyicifizikidonanimvealtyapinin yeterli
oldugunu diisiiniiyorum. 0 0 0 0 0
12- | Stajimkanlarindanenverimlisekildefaydalanmamizigingerekli rehberlik ve
yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum. 0 0 0 0 0
13- | Okulumdayeralmamiginbircokfirsatvar. () () 0 [0 ()
14- | Okulbanayeterlidersdisietkinlikolanaklarisunuyor. () () 0 [0 ()
15- | Okulkuliipleriamacinauygunsekildegelisimimekatkisagliyor. () () () () ()
16 | Ogretmenlerimsiniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. () () 0 [0 ()
17- | Ogretmenlerimbenidahaiyiperformansgéstermemicintesvikediyor. () () 0O |0 ()
18- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyéntemlerle kullanir. 0 0 0 0 0
19- | Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. () () () () ()
20- | DYK'leriyeterlibuluyorum. () () 0 [0 ()
21- | Smavveddevlerinbenidegerlendirmekicinadilveyeterlioldugunu
diisiiniyorum, () () 0O 10 ()
22- | Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. () () () () ()
23- | Okuldadgrencileringoriisleridikkatealinir. () () 0 [0 ()
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KiymetliOgretmenimiz;
e Buanketinamaci, okul/kurumcalismalarihakkindakigoriuslerinizialmaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

KiymetliVelimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum g¢alismalar hakkindaki goruslerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki gortislerinizi en iyi yansitan kutuya“X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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OGRETMENL £ S
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KONUBASLIK = E S S
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LARI 7 f=| = 7 =)
Q g G 5] 51
= =4 S X =4
01- Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. () () 0 () ()
02- Okuldaegitimveyonetimkalitesistirekliolarakgelisiyor. () () () () ()
03- Okultemizvehijyeniktir. () 0 0 0 0
04- Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamaki¢in uygun
giivenlik 6nlemlerialir. 0 010 0 0
05- Okul,yenikabuledilenégrencilereuygundestegi saglar. () () () () ()
06- Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekicinegitimfirsatlarisunu| () 01 0 () ()
yOr.
07- Okulyonetimimizégretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. () 01 (0 () ()
08- Okulumuz,6grencilerindégrenmeilgisiniuyandiracakbir6grenme 0 0l o 0 0
ortami olusturmustur.
09- Etkilibirogretmenolmakiginihtiyagduydugumkaynaklaraerisimim| () 01 0 () ()
var.
10- Banasunulankaynaklarikullanmakigingerekliegitimesahibim. () 01 0 () ()
11- Okulumuzun,farkhihtiyaglariolandgrencileridesteklemekicin 0 0l o 0 0
etkinbir politikasi vardir.
12- Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. () 0O () () ()
13- Okulumuz,velilereuygunetkinlikler diizenlemektedir. () 010 |0 ()
14- Digerdgretmenlerleisbirligiyaparim. 0 O] 0 |0 ()
15- Okulpersoneliarasindadostanebiriligkistirdiriilir. ] O] 0 |0 ()
16- Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. () O () () ()
17- Okulumuzaaidiyethissediyorum. () 010 10 ()
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VELILER

. E
: 3
iGiN = E
NO g § | E
s | E|&g|s |
KONUBAS = £ S | = %
E| 2| 5|E | £
[} - Rt %] -
LIKLARI v |28 | S
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanlyorum. () () 010 ()
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. () () 01 0 ()
03- | Okultemizvehijyeniktir. () 0 1010 ()
04- Okul,68rencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygun gtivenlik 0 0 0 0 0
Oonlemleri alir.
05- | Okulyenikabuledilenégrencilereuygundestegisaglar. () () 01 () ()
06- | Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimci olabilir. )] () 01 () ()
07- | Okul¢ocugumundégrenmeilgisinigiiclendiriyor. () () 01 () ()
08- | Okul¢ocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. () () 0] 0 ()
09- Okuldakullanilandegerlendirmeydntemlericocugumungelisiminitiimydnle 0 0 0 0 0
riyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okul,cocugumundgrenmeperformansivegelisimi hakkindabeniiyi 0 0 0 0 ()
bilgilendiriyor.
11- Okul¢ocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiigliikleriilekarsilastiginda 0 0 0 0 0
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayéntemlerindenmemnunum. () () 01 () ()
13- Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerimecevapveriyor. () () () () ()
14- | Okulda,velilerinihtiyaclarinauygunegitimfaaliyetleridtizenlenir. () () 0 () ()
15- Okul,cocuklaringelisiminidesteklemekicinvelilerleiyibiriliski kurar. () () () () ()
16 Okul,aktifvelikatiliminitesvik eder. () () 01 0 ()
17- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. () () 01 0 ()
18- | Birveliolarakokulaaidiyet hissediyorum. () () 010 ()
19- | Cocugumunevodevlerinitamamlamasinisaglarim. () () 010 ()
20- | Cocugumuokumayatesvikederim. () () 010 ()
21- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. () () 010 ()
22- Cocugumunegitimindeaktifbirortagim.

93




Ek-5StratejikPlan Mimarisi

(HEDEF KARTLARIHAZIRLANIRKENKULLANILACAKTIR. STRATEJIKPLANAEKLENMEYECEKTIR.)

Yasal yukimlilikler ve mevzuat analizi, lst politika belgeleri, literatiir

taramasi, GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak

okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plan’'nin temel mimarisi olusturulmustur.

Gelecege yonelim boliimii bu mimari ¢ergevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum

tiirlerine gore dokiiman igerisindeki bilgilerden yararlanilarak ornek stratejik plan

mimarileri olusturabileceklerdir.

1. EgitimeveOgretimeErisimveKatilim

1.1. Okuladevamve tamamlama
1.1.1. Smmftekran
1.1.2. Okulubirakma

1.1.3. Devamsizlik

1.2. DersDisietkinliklerekatilim

1.2.1. Kuliipfaaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuarve GozlemFaaliyetleri

1.2.3. SosyalSorumlulukFaaliyetleri

1.2.4. Bolgesel(yerel),Ulusalve UluslararasiProje,Yarismavb.EtkinliklereKatilim

1.3. Ozelegitimeihtiyagduyanbireylerinerisimi

1.4. Desteklemeveyetistirmekurslarinakatihmvedevam

1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,

romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)

1.6. Uzaktanegitimfaaliyetlerinekatilim

1.7.Biriistogrenimegecis

1.8. Mezuniyetorani

2. EgitimveOgretimdeKalite

2.1. AkademikKazanimlar

2.1.1. Tirkgeveyabancidil

2.1.1.1.
2.1.1.2.

2.1.1.3.
2.1.1.4.

2.1.1.5.
2.1.1.6.

Dinleme
Konusma

Okuma

Yazma
OkunanKitap Sayisi

Okuma,YazmaveKonusmaEtkinlikleri
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2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. SosyalBilimler
2.1.5. MeslekDersleri
2.1.6. EgitimBilisimAg1
2.2.21.yy.Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. YapayZeka
2.2.3. Cevrevelklim Degisikligi
2.2.3.1. KaynaklarinTasarrufluKullanimi
2.2.4. FinansalOkuryazarlk
2.2.5. Dijital Okuryazarlk
2.2.6. lletisimvelsBirligi
2.2.7. BilgiveMedya Okuryazarhgi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. SosyalveKiiltiirlerarasiBeceriler
2.2.10.ProblemCo6zmeBecerileri(Matematikselproblem¢ézmedencatisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. ElestirelDlistinme Becerileri
2.2.12.*Yaraticilik(Yenilik¢ilik)veBilimselArastirma Becerileri
2.2.13.Veri Okuryazarligi
2.2.14. SiirdiirilebilirlikvelleriDoniisiim
2.3. ToplumsalYasam Becerileri
2.3.1. Sevgi,Saygi,AdaletveHosgoriiKazanimlari
2.3.2. AhlakiveEtikDegerler
2.4. DegerlerEgitimi
2.4.1. OkulHizmetlerineKatiim(temizlik, bakim vb.)
2.4.2. SosyalSorumlulukCalismalari
2.5.0lgmeveDegerlendirme

2.5.1. OkulSinavlari
2.5.2. UlusalSinavlar

2.5.3. UlusalveUluslararasiFaaliyetlerdeAlinanDereceler
2.6.Sektore,UstOgrenimeHazirhkveistihdam

2.6.1. AtolyeEgitimleri

2.6.2. Staj Egitimleri
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2.6.3. Bulus,Patent,EndistriyelTasarim,MarkaveFaydali Model

2.6.4. MeslekiAlanEtkinlikleri

2.6.5. MeslekiEgitimeKatkiSaglayacakisBirlikleri
2.7.Rehberlik

2.7.1. EgitselRehberlik

2.7.2. MeslekiRehberlik

2.7.3. KisiselRehberlik

2.7.4. Oryantasyon

2.7.5. Aile rehberligi

3. Kurumsal Kapasite

3.1.FizikselimkanlarveDonatim

3.1.1. Derslikler

3.1.2. Spor Salonu

3.1.3. Kiitiiphane

3.1.4. Cokamach Salon

3.1.5. OgretmenlerOdasi

3.1.6. idariBoliimler

3.1.7. OkulBahgesi

3.1.8. Atolyeler

3.1.9. Laboratuvarlar

3.1.10. Yatakhane/Pansiyon

3.1.11. Yemekhane

3.1.12. Tuvaletler

3.1.13. OyunAlanlar

3.1.14. BilisimSimiflar1
3.2.MaliYonetim

3.2.1. DonerSermaye Gelirleri

3.2.2. MalveHizmetAlimlari
3.2.3. Enerji Verimliligi

3.2.4. KaynakTasarrufu
3.3.Insankaynaklar:
3.3.1. OgretmenlerinMeslekiGelisimi
3.3.1.1.  OkulTemelliMeslekiGelisimFaaliyetleri
3.3.1.2. OgretmenBilisimAg
3.3.1.3. MahalliHizmetlci Egitimler
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3.3.1.4. AdayOgretmenlik
3.3.1.5. Mentorlukve Kocluk

3.3.1.6.  UlusalveUluslararasilyiUygulama Ornekleri

3.3.1.7. PersonelOdiilYonetimi

3.3.2.

OkulYo6neticilerininMeslekiGelisimi

3.3.2.1. OgretmenBilisimAg

3.3.2.2. MahalliHizmetl¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorlukve Kocluk

3.3.2.4. UlusalveUluslararasilyiUygulama Ornekleri

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

DestekPersonelininMeslekiGelisimi
Motivasyon

isDoyumu

Oryantasyon

PersonelinlyiOlmaHali

3.4.0Organizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

GorevDagilimi

Kurulve Komisyonlar

OkulAileBirligi

Katilimcilik

SeffaflikveHesapVerebilirlik
izlemeveDegerlendirme
BilgiveiletisimTeknolojilerindenYararlanma
OgrenciislerininYénetimi

Kurumiciiletisim

3.4.10. OkulToplumiliskileri

3.4.11. KurumlarArasiiletisimvels Birligi

3.5. OkulSaghgive Giivenligi

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.
3.5.5.
3.5.6.
3.5.7.
3.5.8.

Kantin

Tuvaletler

TemizlikveHijyen Farkindaligi
SaglikliBeslenmeveObezite
BulasiciHastaliklar
BagimliliklaMiicadele
GidaGiivenligi

OkulCevresi Giivenligi
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3.5.9. IsSaghgiveGiivenligi(OkulKazalari,AtélyeDenetimlerivb.)
3.5.10. Zorbalikve Siddet
3.6.SivilSavunma

3.6.1. IlkYardimveAcilDurum

3.6.2. Afetriski azaltma

3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.2.4.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Deprem
Sel
Heyelan
Yangin
Gig

Salgin hastaliklar Okul/kurum stratejik plan
mimarisininkavramsalcgercevesiolarakhazirlanmistir.

(Belirtilenhususlarokulvekurumlariginkullanilabilirsegdstergevestratejibelirle

medeyararlanilabilir.)Ozel olarak sorulmasi uygun goriilenler:

-Hayatboyudgrenmeye katilimve tamamlama

-Bolgebazindatasarlanmisyayginegitimkurslari

-Kadinlaraozgiiyayginegitimidestekleyicifaaliyetler

-Yurtdisindaikametedenvatandaslarinegitimvedgretime erisimi

TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTurii:Ortaokul

A1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi

Amag saglanacaktir.

Hedef H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

Performans PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilm sagladigi derslerin

Gostergeleri

not ortalamasi
PG 1.3 20 giin ve Uzeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.4 20 giin ve Uzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
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TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTirii:Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik butlincll calismalar yiritilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.2 Tirkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikl egitim almalari saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Ortaokul

A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari

Amag gelistirilecektir.
H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak
Hedef uygulamalara ve galismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
Performans

Gostergeleri

P 1.1 iyilestirilen fiziki mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu,
kitiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
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TEMA:KurumsalKapasite

Okul/KurumTuirii:Ortaokul

Amag

IA4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir.

PerformansGostergeleri

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve
veli sayisi

PG 1.4 Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli sayisi

PG 1.5 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
Ggrenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
guivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.
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TEMA:Egitim Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiiri:Ortaokul

A5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

Amacg temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
Hedef . . .

alanlarinda ders digi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2 Bir egitim ve 68retim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
olarak dlizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gcevre, egitim,
spor, kiiltir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiritulen bilimsel, sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul bunyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moddliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi
yapilacakti
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TEMA:KurumsalKapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A6. Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 1.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.7 Yuksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 1.8 Doktora egitimini strdiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini

artiracak calismalar yapilacaktir.

TEMA:Egitim Ogretime Erisim ve Katim

Okul/KurumTurii:Ortaokul

Amag

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir iist
0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef

H1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin
katilim sagladigi derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3. 20 giin ve lizeri 6zirstz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4. 20 giin ve Uzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.
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TEMA:EgitimveOgretimdeKalite

Okul/KurumTiirii:Ortaokul

Amag A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik

yonlerini artirmaya yonelik battncil ¢alismalar yurutilecektir.

PG 2.1.1. Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2. Tiirkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.5. Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.7. Arapga dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.8. Peygamberimizin Hayati dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.9. Temel Dinf Bilgiler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.10. Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.11. Okulun katilm sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.12. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.13. Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani

Performans Gostergeleri

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda édillendirilmeleri saglanacaktir.
S3. Okul kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tegvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S5. Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikh egitim almalari
saglanacaktir.

Stratejiler
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TEMA:Egitim Ogretimde Kalite

Okul/KurumTuirii:Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirGtilen bilimsel,
sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit
Kusanmak —Namaz-, Arapca yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin

katilimlari tesvik edilecektir.
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TEMA:Kurumsal Kapasite

Okul/KurumTuri:Ortaokul

Amag

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak
uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

P 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan sayisi.

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kittuphaneler,
atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

TEMA:KurumsalKapasite

Okul/KurumTiuirii:Ortaokul

Amag

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H3.2.Egitim ve 6gretimin saglkli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG 3.2.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
0gretmen sayisi

PG 3.2.3. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan
0gretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 3.2.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan
O0grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 3.2.5. Hijyen, gida guivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 3.2.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar
yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.
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TEMA:KurumsalKapasite

Okul/KurumTuri:Ortaokul

Amag

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

PerformansGostergeleri

PG 3.3.1. Hizmet igi egitim alan y6netici ve 6gretmen sayisi

PG 3.3.2. Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 3.3.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 3.3.4. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 3.3.5. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 3.3.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 3.3.7. Yiiksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 3.3.8. Doktora egitimini sirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek igin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katiimalari tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlk diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

TEMA:Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/KurumTiirii:Ortaokul

Amag

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak
bir Gist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef

H1.1. Ogrenme kayiplari &nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin
katilim sagladigi derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3. 20 glin ve lzeri 6zirslz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4. 20 giin ve lzeri 6zirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S 1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S 1.1.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S 1.1.3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S 1.1.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

S 1.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
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TEMA:EgitimveOgretimdeKalite

Okul/KurumTiiru:Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yonlerini artirmaya yonelik buttincil galismalar yuritilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1. Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2. Tiirkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.5. Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.7. Arapga dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.8. Peygamberimizin Hayati dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.9. Temel Dinf Bilgiler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.10. Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.11. Okulun katihm sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.12. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.13. Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani

Stratejiler

S 2.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S 2.1.2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda édillendirilmeleri saglanacaktir.
S 2.1.3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S 2.1.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S 2.1.5. Ogrencilerin ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari
saglanacaktir.
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TEMA:Egitim Ogretimde Kalite

Okul/KurumTirii:Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltlrel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S 2.2.1. Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S 2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
c6zumune katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, cevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S 2.2.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S 2.2.4. Diger kurum ve kuruluslarla ig birligi icerisinde yuritulen bilimsel,
sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S 2.2.5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir
S 2.2.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S 2.2.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.
S 2.2.8. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.
S 2.2.9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S 2.2.10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit
Kusanmak —Namaz-, Arapga yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin

katilimlari tesvik edilecektir.
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TEMA:Kurumsal Kapasite
Okul/KurumTiirii:Ortaokul
A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
Amag . o .
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
Hedef calismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Performans Gasterge|eri P3.1.1. iyile§tirilen fiziki mekan sayisi.
S 3.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler
Stratejiler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

TEMA:KurumsalKapasite

Okul/KurumTirii:Ortaokul

Amag

A3.Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef

H3.2.Egitimve 6gretimin saglikli veguvenli birortamda
gerceklestirilmesiicinokulsaglhgiveglivenligigelistirilecektir.

PerformansGostergeleri

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisI

PG 3.2.2. Bagimhilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.2.3. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli

sayisi

PG 3.2.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi

PG 3.2.5. Hijyen, gida guivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,

O0gretmen ve personel sayisi

PG 3.2.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S 3.2.1. Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S 3.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gilivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S 3.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S 3.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S 3.2.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S 3.2.6. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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TEMA:KurumsalKapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef

H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin
artirilmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 3.3.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen
sayisi

PG 3.3.2. Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 3.3.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan
0gretmen sayisi

PG 3.3.4. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim
saglayan 6gretmen sayisi

PG 3.3.5. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim
sayisi

PG 3.3.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim
sayisl

PG 3.3.7. Yuksek lisans egitimini siirdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

PG 3.3.8. Doktora egitimini stirdiren/tamamlayan
6gretmen ve yonetici sayisi

Stratejiler

S 3.3.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S 3.3.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan
is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev
alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S 3.3.3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S 3.3.4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katiimalari
tesvik edilecektir.

S 3.3.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.
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